CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Ente capofila

fa& ' COMUNE DI FANO
Nl Provincia di Pesaro e Urbino

Appalto per Uaffidamento in concessione del Servizio di trasporto scolastico
degli alunni delle scuole del Comune di Pergola, per il periodo di 30 mesi, con

opzione di rinnovo per ulteriori due anni. CIG 77703843BA - Numero gara
7317621.

Verbale di gara n. 2 - Seduta della Commissione giudicatrice

L’anno duemiladiciannove (2019) questo giorno diciotto (18) del mese di
aprile, alle ore 9,26, nell'Ufficio Appalti e Contratti sito nella Residenza
Municipale di Fano, si riunisce in seduta pubblica, la Commissione giudicatrice
istituita con determinazione n. 750 del 12 aprile 2019 del Dirigente della CUC,
successiva alla scadenza del bando, per la valutazione tecnica ed economica
delle offerte pervenute per la procedura in oggetto, cosi composta:

- dott.ssa Grazia Mosciatti — Dirigente Settore Cultura e Turismo del Comune
di Fano — Presidente;

- dott.ssa Angela Casanova — Funzionario Settore Servizi Educativi del
Comune di Fano — Componente;

- dott.ssa Federica Pecci — Funzionario Settore Servizi alla Persona del
Comune di Pergola - Componente; -

- dott.ssa Immacolata Di Sauro — Funzionario P.O. Ufficio Appalti e Contratti
- Segretario verbalizzante.

La Commissione da atto preliminarmente delle risultanze della precedente
seduta del Seggio Amministrativo, che ha dichiarato ammesse le tre offerte
pervenute e collegata al sistema informatico della piattaforma telematica
procede con l'apertura delle buste virtuali “B” contenenti le offerte tecniche, al
fine di prendere conoscenza del relativo contenuto, con le seguenti risultanze:

n. |Operatore economico Esito

1 CONTE SERVIZI E TRASPORTI S.n.c.
codice fiscale 05238280654
pec conteservizietrasporti@pec.netsons.org

L'offerta tecnica ¢ regolare e
il concorrente viene
ammesso

2 RE MANFREDI — CONSORZIO COOPERATIVO SOCIALE A R.L. | ] 'offerta tecnica & regolare e
codice fiscale 03208920714

pec consorzioemanfredi@legalmail.it il conearrcnte Viene
ammesso
3 ITACA SOCIETA’ COOPERATIVA L'offerta tecnica & regolare e
codice fiscale 04707410280 il concorrente viene
pec itacasocietacooperativa@legalmail.it
amimesso

La Commissione di gara, alle ore 9,43 dichiara chiusa la seduta pubblica.
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La Commissione, alle ore 9,45, prosegue, in seduta riservata, alla valutazione
delle offerte tecniche presentate dai tre concorrenti ammessi, dando atto che la
valutazione delle stesse per l'attribuzione del punteggio e precisamente Offerta
Tecnica, per un massimo di punti 70, dovra essere effettuata sulla base dei
seguenti indicatori, stabiliti negli atti di gara:

Parametro Max punti assegnabili

Elementi di valutazione di natura qualitativa (da inserire nell’offerta
tecnica) — punteggio totale 70, suddiviso come di seguito indicato:

A) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO: 35
Proposta progettuale:

a.l. Modalita e sistema organizzativo dell’impresa: gestione del servizio, misure
per garantire continuita del servizio anche a fronte di imprevisti ed emergenze, |5
organizzazione dei sistemi di responsabilita, di controllo e di sicurezza; gestione
del personale: mobilita/sostituzione per ferie, malattie, corsi di formazione con
particolare riguardo al pronto soccorso ed antincendio, etc.;

a.2. Modalita di svolgimento del servizio con riguardo all’'utenza (modalita di
rilevazione delle presenze, di riscossione delle tariffe, modalita del controllo
sulla qualita del servizio e sul grado di soddisfazione delle famiglie, etc.) 15

B) PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA E 20
STRAORDINARIA DEGLIAUTOMEZZI
10
b.1. Programma di manutenzione degli automezzi: descrizione della procedura
di gestione della manutenzione e della sanificazione degli automezzi, indicando
le risorse a disposizione per garantire l’ottimale cura dei veicoli adibiti
stabilmente al servizio;

b.2. Indicazione delle modalita di miglioramento caratteristiche automezzi da
adibire al servizio per I’intera durata della concessione, in ragione dei seguenti
criteri di miglioramento delle caratteristiche del parco mezzi rispetto alla
dotazione obbligatoria da assegnare in via esclusiva al servizio:

10

- presenza nella flotta di un mezzo con anzianita inferiore a 5 anni; 4
- presenza di 1 mezzo di scorta con almeno 27 posti; 3
- presenza della pedana disabile sul mezzo nuovo 3

C) ESPERIENZA PROFESSIONALE DEGLI AUTISTI E DEL |5
REFERENTE DEL SERVIZIO (1 punto per anno di servizio fino
ad un massimo di 5)

(1 punto per ogni anno di servizio ulteriore a quello indicato in fase di
ammissione, fino ad un massimo di 5)

D) PROPOSTE INTEGRATIVE E/O MIGLIORATIVE DEI |10
SERVIZI

PUNTEGGIO TOTALE . 70

Metodo di calcolo dei coefficienti dell’offerta tecnica
Ogni componente della commissione attribuira il punteggio assegnando un valore compreso tra 0
e 1, espresso in centesimi, a ciascun sub indicatore come segue:

Coefficiente di rispondenza delle offerte rispetto ai parametri valutativi

Coefficientel,00 Giudizio sintetico: I’elemento valutato & ritenuto approfondito,
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Valutazione ottimo

adeguato, molto significativo e completo, ben definito, ben articolato
e qualificante rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,90
Valutazione distinto

Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto significativo,
completo e definito rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,80
Valutazione buono

Giudizio sintetico: I’elemento valutato € ritenuto significativo e
completo rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,70
Valutazione discreto

Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto significativo ma
non completo rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,60
Valutazione sufficiente

Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto limitato agli
elementi essenziali e piu evidenti rispetto ai mandati previsti dal
Capitolato

Coefficiente 0,50
Valutazione superficiale

Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto parziale rispetto ai
mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,40
Valutazione scarso

Giudizio sintetico: ’elemento valutato ¢ ritenuto parziale e
frammentario rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,30
Valutazione insufficiente

Giudizio sintetico: I’elemento valutato € ritenuto superficiale e
incompleto rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,20
Valutazione gravemente

Giudizio sintetico: I’elemento valutato € ritenuto non adeguato.
rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

completamente fuori tema

insufficiente
Coefficiente 0,10 Giudizio sintetico: I’elemento valutato € ritenuto non coerente e
Valutazione inadatto rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,00
Argomento non trattato

La media dei coefficienti variabili da 1 a 0, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari,
verra moltiplicata per i fattori ponderali ovvero per i singoli punti assegnati a ciascuno degli

indicatori sopra indicati.
Il puntegg

gio complessivo attribuito a ciascuna offerta tecnica sara dato dalla somma dei singoli

punti att11bu1t1 a ciascun indicatore. Terminato il calcolo del punteggio attribuito a ciascun
progetto tecnico, la Commissione Giudicatrice procedera alla riparametrazione dei punteggi,
attribuendo 70 punti al concorrente con il punteggio totale piu alto ed alle altre il punteggio in
proporzione lineare.

La Commissione giudicatrice potra richiedere alle ditte concorrenti, nel corso della valutazione
degli elaborati, tutte le precisazioni e le delucidazioni ritenute necessarie alla formulazione di un
giudizio obiettivo, in un'ottica comparativa delle offerte pervenute.

La prestazione del servizio ¢ indivisibile, non sono ammesse offerte parziali.

Non sono ammesse offerte al rialzo. L'importo complessivo offerto non dovra risultare superiore
a quello previsto a base di gara.

In caso di una sola offerta, pur se conforme ai criteri di aggiudicazione sopra indicati e nel
relativo capitolato, la stazione appaltante si riserva di aggiudicare o meno il servizio.

: Le condizioni specificate nella parte progettuale e/o economica fanno parte integrante e
sostanziale delle condizioni di esecuzione delle prestazioni in oggetto. La loro mancata
attuazione anche solo parziale perfeziona il caso di grave inadempimento ai sensi dell’art. 108
del D.Lgs. n. 50/2016 e comporta la risoluzione del contratto con le modalita specificate in detto
articolo.

La Commissione di gara prosegue con la lettura del progetto presentato dal

primo concorrente ammesso ed attribuisce il seguente punteggio:
/\
[/ 1

/
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Offerta tecnica

Totale punti

p. 70 offerta tecnica
A) Organizzazione del | B) Piano di  manutenzione ordinaria e |C) D) Proposte
servizio straordinaria degli automezzi Esperienz | integrative
p. 35 p. 20 a e/o
profession | migliorativ
ale degli | e dei servizi

a.l) £ a.2) -l b1)- b.2) - autisti ¢ | p. 10

Modalita ¢ | Modalita | Programm |Indicazione  delle  modalita  di | ge/

sistema di a di | miglioramento caratteristiche I'eferenlel

organizzativo | svolgime | manutenzi [automezzi da adibire al servizio per | s/

dell’impresa:  [nto  del [ one degli |I'intera durata della concessione, in Servizio

gestione  del | servizio | automezzi: [ragione dei seguenti criteri di|’ 5

servizio, con descrizione ‘| miglioramento delle caratteristiche del P

misure per | riguardo | della parco mezzi rispetto alla dotazione a p unlo,

garantire all’utenza | procedura [obbligatoria da assegnare in via |P¢" 08N

continuita  del | (modalita | di gestione |esclusiva al servizio: p. 10 amo  di

servizio anche | di della servizio

a fronte di | rilevazio fino ad un

imprevisti ed | ne delle | one e della |- presenza [- presenza |- presenza | MaX. di 3)

emergenze, presenze, | sanificazio |nella flotta | di un mezzo | della

organizzazione | di ne  degli |dj un | di scorta | pedana

dei sistemi di | riscossio | automezzi, |mezzo con |con almeno |disabile sul

responsabilita, |ne delle | indicando |anzianita |27 posti mezzo

di controllo e [ tariffe, le risorse a |inferiore a |p. 3 nuovo

di  sicurezza; | modalita | disposizion |5 anni p.3

gestione  del | del e per |p. 4

personale: controllo | garantire

mobilitd/sostitu | sulla Iottimale

zione per ferie, | qualita cura  dei |’

malattie, corsi | del veicoli

di formazione | servizio e | adibiti

con particolare | sul grado | stabilmente

riguardo al | di al servizio;

pronto soddisfaz | p. 10

soccorso  ed | ione delle

antincendio, famiglie,

etc.; etc.)

p.20 p.15
1) CONTE SERVIZI E Media = Media = | Media= Media =
TRASPORTI S.n.c. 0.7 0.8 0.7 ] \ g e 0,5
codice fiscale punti 14 punti 12 | punti 7 punti 4 punti 3 punti 3 | punti 5 punti 5 53
05238280654

pec

conteservizietrasporti@pec.
netsons.org

La Commissione prosegue con la lettura del progetto presehtato dal secondo

concorrente ammesso ed attribuisce 1 seguenti punteggi:
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Offerta tecnica
p.70

Totale punti
offerta tecnica

A) Organizzazione del | B) Piano di  manutenzione ordinaria e |C) D) Proposte

servizio straordinaria degli automezzi Esperienz | integrative
p-35 p. 20 a e/o

profession | migliorativ
ale degli | e dei servizi

a.l) & a2)  -|bl- b.2) - autisti ¢ | p. 10

Modalita ¢ | Modalita | Programm [Indicazione delle  modalita  di | Je/

sistema di a di | miglioramento caratteristiche | 1o forente

organizzativo | svolgime | manutenzi |automezzi da adibire al servizio per del

dell’impresa: | nto  del | one degli [I'intera durata della concessione, in

; el 2 3 < 3 - . | servizio
gestione  del | servizio | automezzi: [ragione dei seguenti criteri di

servizio, con descrizione | miglioramento delle caratteristiche del 2.3
misure per | riguardo | della parco mezzi rispetto alla dotazione (1 punto
garantire all’'utenza | procedura |obbligatoria da assegnare in via |P¢/ 08N
continuita  del | (modalita | di geStione | esclusiva al servizio: p. 10 anng di
servizio anche | di della “servizio

a fronte di|rilevazio |manutenzi fino ad un
imprevisti ed | ne delle | one ¢ della |- presenza |- presenza [- presenza | MAX. di )
emergenze, presenze, | sanificazio |nella flotta | di un mezzo |della

organizzazione | di ne  degli|gj un | di

e o] e . scorta | pedana
dei sistemi di | riscossio

automezzi, [mezzo con |con almeno |disabile sul

pec
consorzioemanfredi
mail.it

SOCIALE A R.L.
codice fiscale 03208920714

responsabilita, [ne delle | indicando |anzianita |27 posti mezzo

di controllo e | tariffe, le risorse a | inferiore a |p. 3 nuovo

di  sicurezza; [ modalita | disposizion |5 annj p.3

gestione  del | del e per |p. 4

personale: controllo | garantire

mobilitd/sostitu | sulla I’ottimale

zione per ferie, | qualita cura  dei

malattie, corsi | del veicoli

di formazione | servizio e | adibiti

con particolare | sul grado | stabilmente

riguardo al | di al servizio;

pronto soddisfaz | p. 10 R

soccorso  ed | ione delle

antincendio, famiglie,

etc.; etc.)

p.20 p.15
2) RE MANFREDI —| Media= Media = | Media= Media =
CONSORZIO L 0.8 0.8 0.6 ) ; ) ) 0,6
COOPERATIVO punti 16 punti 12 | punti 6 punti 4 punti 3 punti 0 | punti 5 punti 6 52

legal
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5
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La Commissione prosegue con la lettura del progetto presentato dal terzo
concorrente ammesso ed attribuisce i seguenti punteggi:

T
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Offerta tecnica Totale punti
p-70 offerta tecnica
A) Organizzazione del | B) Piano di  manutenzione ordinaria e |C) D) Proposte
servizio straordinaria degli automezzi Esperienz | integrative
p. 35 p. 20 a e/o
profession | migliorative
ale degli | dei servizi
a.l) 2 a.2) -|b.1)— b.2) - | autisti e | p. 10
Modalita e | Modalita | Programm |Indicazione  delle modalita  di | Je/
sistema di a di | miglioramento caratteristiche referente
organizzativo | svolgime | manutenzi |automezzi da adibire al servizio per | g/
dell’impresa: nto  del [one degli [I'intera durata della concessione, in SariTSio
gestione  del | servizio | automezzi: |ragione dei seguenti criteri di|’ 5
servizio, misure | con descrizione | miglioramento delle caratteristiche del b
per  garantire | riguardo | della parco mezzi rispetto alla dotazione (1 punto
continuita  del | all’utenza | procedura |obbligatoria da assegnare in via |P€" 08
servizio anche | (modalita | di gestione | esclusiva al servizio: p. 10 amo  di
a fronte difdi della servizio
imprevisti  ed | rilevazion i Jfino ad un
emergenze, ¢ delle|one e della|. presenza |- presenza |- presenza | Max. di 3)
organizzazione | presenze, | sanificazio |nella flotta | di un mezzo | della
dei sistemi di|di ne  degli | dj un |di  scorta | pedana
responsabilita, | riscossio | automezzi, |mezzo con |con almeno | disabile sul
di controllo e di | ne  delle | indicando | anzianita |27 posti mezzo
sicurezza; tariffe, le risorse a | inferiore a |p.3 nuovo
gestione  del | modalita | disposizion |5 anni p.3
personale: del e per | p. 4
mobilitd/sostitu | controllo | garantire 3
zione per ferie, | sulla ottimale
malattie, corsi | qualita cura  dei
di formazione | del veicoli
con particolare | servizio e | adibiti
riguardo al | sul grado | stabilmente
pronto soccorso | di al servizio;
ed antincendio, | soddisfaz | p. 10
‘etc.; ione delle
p-20 famiglie,
etc.)
p.15
3) ITACA SOCIETA’ Media = Media = | Media = Media =
COOPERATIVA 0.4 04 0,5 ] ) 03
codice fiscale 04707410280 punti 8 punti 6 punti 5 puntid | ... puntiO | ... punti 3
pec
itacasocietacooperativa@le
galmail.it
TR = s ¥

La Commissione rileva che nella descrizione dei seguenti criteri, nella
relazione tecnica si riporta quanto segue:

- criterio B) — b.2 — “presenza di un mezzo di scorta con almeno posti — si”

- criterio C) relativo all’esperienza professionale degli autisti e del referente
del servizio “lI’impresa nell’organico possiede soci lavoratori con un’esperienza
media di 5 anni”. ‘ '

Al fine dell’assegnazione dei punteggi relativi ai predetti criteri, la
Commissione ritiene di dover richiedere chiarimenti tecnici privi di contenuto
innovativo rispetto a quanto sopra descritto e contenuto nell’offerta tecnica della

" ditta Itaca.

Pertanto, al fine della formulazione di un giudizio obiettivo, nel rispetto della
par condicio dei concorrenti, la Commissione decide di richiedere al RUP di gara
di inviare alla ditta formale richiesta di chiarimento e precisamente di chiarire
relativamente al criterio B2 la presenza nel parco mezzi di un mezzo di scorta
con almeno 27 posti e relativamente al criterio C) di precisare numero,
I’anzianita di servizio degli autisti/referente del servizio.

La Commissione, pertanto, sospende la seduta riservata.




CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Ente capofila

3?‘ COMUNE DI FANO
%Mﬁ Provincia di Pesaro e Urbino

Appalto per affidamento in concessione del Servizio di trasporto scolastico
degli alunni delle scuole del Comune di Pergola, per il periodo di 30 mesi, con

opzione di rinnovo per ulteriori due anni. CIG 77703843BA - Numero gara
7317621.
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Verbale di gara n. 3 - Seduta della Commissione giudicatrice

L’anno duemiladiciannove (2019) questo giorno tredici (13) del mese di
maggio, alle ore 8,45, nell'Ufficio Appalti e Contratti sito nella Residenza
Municipale di Fano, si riunisce in seduta riservata, la Commissione giudicatrice
istituita con determinazione n. 750 del 12 aprile 2019 del Dirigente della CUC,
successiva alla scadenza del bando, per la valutazione tecnica delle offerte
pervenute per la procedura in oggetto.

La Commissione, richiamato il precedente verbale di gara, acquisiti i
chiarimenti richiesti per il tramite del RUP e precisamente la nota prodotta dalla
ditta Itaca Soc. coop. a r.l. , a riscontro della richiesta del 2 maggio 2019 e
pervenuta tramite la piattaforma telematica Tuttogare, procede all’assegnazione

dei punteggi relativi al criterio B2) e C) dell’offerta tecnica presentata dalla ditta
Itaca, come segue:
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Offerta tecnica
p. 70

Totale punti
offerta tecnica

A)  Organizzazione del | B) Piano di manutenzione ordinaria e | C) D) Proposte
servizio straordinaria degli automezzi Esperienz | integrative
p. 35 p. 20 a e/o
profession | migliorative
ale  degli | dei servizi
a.l) - a.2) - b.)- b.2) - autisti e | p. 10
Modalita ¢ | Modalita | Programm |Indicazione  delle  modalita  di | ge/
sisterqa ) di ] a (_ii migliomn}cmo o caraltt_:r.istiche referente
organizzativo svolgime | manutenzi |automezzi da adibire al servizio per [ 7,/
dell’impresa: nto del |one degli [I'intera durata della concessione, in Servizio
gestione del | servizio | automezzi: |ragione dei seguenti criteri di 5
servizio, misure | con descrizione | miglioramento delle caratteristiche del P
per garantire | riguardo | della parco mezzi rispetto alla dotazione (I p Y
continuita  del [ all’'utenza | procedura |obbligatoria da assegnare in via PEr, ag7s
servizio anche a | (modalita | di gestione | esclusiva al servizio: p. 10 anio di
fronte di | di della servizio
imprevisti  ed | rilevazion i Jino ad un
emergenze, ¢ delle|one e della|. presenza |- presenza |- presenza | MAX. di 3)
organizzazione | presenze, | sanificazio |nella flotta | di un mezzo | della f
dei sistemi di [ di ne  degli|di un[di  scorta | pedana
responsabilita, di | riscossio | automezzi, | mezzo con |con almeno |disabile sul
controllo e di|ne delle | indicando |anzianita |27 posti- mezzo
sicurezza; tariffe, le risorse a | inferiore a |p. 3 nuovo
gestione del | modalita | disposizion | 5 anni p.3
personale: del 3 per p.4
mobilitd/sostituz | controllo | garantire
ione per ferie, | sulla I’ottimale
malattie, corsi di | qualita cura  dei
formazione con | del veicoli
particolare servizio ¢ | adibiti
riguardo al [ sul grado | stabilmente
pronto soccorso | di al servizio;
ed antincendio, | soddisfaz | p. 10
etc.; ione delle
p.20 famiglie,
. etc.) '
p.15
3) ITACA SOCIETA’ Media = Media = | Media = Media =
COOPERATIVA 0’4 0,‘{ 0.5 ) ] ) ) 03
codice fiscale 04707410280 punti 8 punti 6 .punll 5 punti 4 punti 3 punti 0 | punti 5 punti 3 34
" pec
itacasocietacooperativa@le
Ern Ll 3 S R S ik B 28

‘La Commissione procede alla riparametrazione

seguente prospetto:

dei punteggi ottenuti come da
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Offerta tecnica Totale | Totale
p-70 punti punti
A offerta | offerta
A4)  Organizzazione del | B) Piano di manutenzione ordinaria e |C) D) Proposte ; :
L ? 4 £ i ; tecnica | tecnica
servizio straordinaria degli automezzi Esperienz | integrative d
p. 35 p. 20 a e/o PO
profession | migliorativ Tiparame
ale degli | e dei servizi trazione
a.l) - a2) - b1y - b.2)— autisti e [p. 10
Modalita e | Modalita | Programm |Indicazione  delle  modalita  di | Je/
sistema di a di | miglioramento caratteristiche | o ferente
organizzativo svolgime | manutenzi |automezzi da adibire al servizio per del
dell’impresa: nto  del | one degli [Iintera durata della concessione, in SerVIEID
gestione del | servizio [ automezzi: |ragione dei seguenti criteri di |’ 5 -
servizio, misure | con descrizione | miglioramento delle caratteristiche del p [
per garantire | riguardo | della parco mezzi rispetto alla dotazione (,. punio.
continuita  del | all’utenza | procedura |obbligatoria da assegnare in via [P¢/ 08"
servizio anche a | (modalita | di gestione |esclusiva al servizio: p. 10 amo  di
fronte di | di della servizio
‘imprevisti  ed | rilevazio i Sino ad un
emergenze, ne  delle | one ¢ della |- presenza |- presenza |-  presenza | MHax. di 3)
organizzazione | presenze, | sanificazio |nella flotta | di un mezzo | della
dei sistemi di | di ne  degli|di un [di  scorta | pedana
responsabilita, | riscossio | automezzi, |mezzo con |con almeno | disabile sul
di controllo ¢ di | ne delle | indicando | anzianita |27 posti mezzo
sicurezza; tariffe, le risorse a |inferiore a|p. 3 nuovo
gestione del | modalita | disposizion |5 anni p.3
personale: del e per(p. 4
mobilita/sostituz | controllo | garantire
ione per ferie, | sulla I'ottimale
malattie, corsi di | qualita cura  dei
formazione con | del veicoli
particolare servizio ¢ | adibiti
riguardo al | sul grado | stabilmente
pronto soccorso | di al servizio;
ed antincendio, | soddisfaz | p. 10
etc.; ione delle
p.20 famiglie,
etc.)
p.15
1) CONTE SERVIZI E Media = Media = | Media= Media =
TRASPORTI S.n.c. 0,7 0.8 0.7 , ) _ _ 0.5
codice fiscale punti 14 punti 12 | punti 7 punti 4 punti 3 punti 3 | punti § punti 5
05238280654 53 70
pec
conteservizietrasporti@pec
.netsons.org
2) RE MANFREDI — Media = Media= | Media= Media =
CONSORZIO 0.8 08 0,6 0.6
COOPERATIVO punti 16 punti 12 | punti 6 punti 4 punti 3 punti 0 | punti 5 punti 6
SOCIALE A R.L. 52 68,67
codice fiscale
03208920714
pec
consorzioemanfredi@leg
almail.it
3) ITACA SOCIETA’ Media = Media = | Media= Media =
COOPERATIVA 0,‘_‘ 0,4 0,3_ ) ; ] A ) 0,3_
codice fiscale punti 8 punti 6 punti 5 punti‘4 punti 3 punti 0 | punti 5 punti 3
04707410280 34 44,90
pec
itacasocietacooperativa@
legalmail.it
TRk T L B = ETRE S Tk T
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La Commissione termina la seduta riservata, alle ore 9,46, in seduta pubblica,
procede alla lettura dei punteggi assegnati alle offerte tecniche e prosegue con
l'apertura delle buste virtuali telematiche contenenti le offerte economiche per
l'attribuzione del punteggio per un massimo di punti 30, redatte sul modello
predisposto da questa Amministrazione, che risultano le seguenti:

1) CONTE SERVIZI E TRASPORTI S.n.c.

Ribasso percentuale del 0,500%

2) RE MANFREDI - CONSORZIO COOPERATIVO SOCIALE A R.L.

Ribasso percentuale del 4,010%

3) ITACA SOCIETA’ COOPERATIVA

Ribasso percentuale del 5,750%

La Commissione di gara da atto che il punteggio per le offerte economiche
sara attribuito in base alla seguente formula: :

La ditta dovra indicare il ribasso percentuale offerto sull’importo posto a base di di gara (euro
106.363,64).
11 punteggio relativo sara determinato sulla base della seguente formula:

E(i) = 30 * E(i) / E(max)

E(i): punteggio attribuito al i-esimo concorrente per il criterio E
E(i): il ribasso indicato nell’i-esima offerta
E(max): | il ribasso massimo offerto

Alla ditta che offrira il massimo ribasso percentuale sull’importo a base di gara sara attribuito il
punteggio massimo di 30; alle altre offerte economiche saranno attribuiti i punteggi in modo
proporzionale, secondo la formula sopra riportata.

In ogni caso, il ribasso percentuale offerto dalla Ditta aggiudicataria sara quello preso a
riferimento nel rapporto contrattuale.

La Commissione quindi, assegna i seguenti punteggi:

1) ITACA SOCIETA’ COOPERATIVA punti 30

Ribasso percentuale del 5,750%
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2) RE MANFREDI — CONSORZIO COOPERATIVO punti 20,92
SOCIALE A R.L.

Ribasso percentuale del 4,010%
3) CONTE SERVIZI E TRASPORTI S.n.c. punti 2,60

Ribasso percentuale del 0,500%

La Commissione di gara procede a sommare i punteggi precedentemente
attribuiti, con le seguenti risultanze:

Punti Punti TOTALE
Ditta offerta tecnica | offerta economica PUNTI
(p. 70) - 30)
1) CONTE SERVIZI E TRASPORTI S.n.c. Ribasso 0.500%
codice fiscale 05238280654 punti 70 punti 2,60 - 72.60
pec conteservizietrasporti@pec.netsons.org . ' x
2) RE MANFREDI — CONSORZIO COOPERATIVO| Punti 68,67 Ribasso 4,010% 89,59
SOCIALE A R.L. punti 20,92
codice fiscale 03208920714 f
pec consorzioemanfredi@legalmail.it
3) ITACA SOCIETA’ COOPERATIVA Punti 44,90 Ribasso 5,750% 74,90
codice fiscale 04707410280 punti 30
pec itacasocietacooperativa@legalmail.it

La Commissione formula la seguente graduatoria:

Punti Punti TOTALE
Ditta offerta tecnica | offerta economica PUNTI
. 70) . 30) ;
1) RE MANFREDI — CONSORZIO COOPERATIVO | Punti 68,67 Ribasso 4,010% 89,59
SOCIALE A R.L. punti 20,92
codice fiscale 03208920714
pec_consorzioemanfredi@legalmail.it
2) ITACA SOCIETA’ COOPERATIVA Punti 44,90 Ribasso 5,750% 74,90
codice fiscale 04707410280 punti 30
pec itacasocietacooperativa@legalmail.it
3) CONTE SERVIZI E TRASPORTI S.n.c. Ribasso 0.500%
codice fiscale 05238280654 ) punti 70 punti 2,60 72.60
pec conteservizietrasporti@pec.netsons.org 2
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La Commissione propone di aggiudicare I’appalto alla ditta RE MANFREDI —
Consorzio Cooperativo Sociale a r.l., con sede in Via Rudolf Diesel snc — Z.I. -
71043 Manfredonia (FG), codice fiscale e partita Iva n. 03208920714, salva
I’eventuale verifica di congruita dell’offerta da parte del RUP.

La Commissione di gara alle ore 10,21 conclude la seduta di gara.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e
conferma, viene sottoscritto dal Presidente e dai componenti la Commissione.
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