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Funzionario Contabile presso Pubblica Amministrazione

ESPERIENZA ,
PROFESSIONALE : B

04.02.2019-alla data attuale ~ Funzionario contabile a tempo indeterminato
: Comune di Fano

Ufficio Patrimonio e Ufficio Ragioneria

07.05.2010-03.022019  Funzionario contabile'a tempo indeterminato
Assemblea Territoriale d' Ambito ATO2-Ancona, Jesi (AN) - Italia

Nota: Il contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, in qualita di Funzionario contabile,
risulta originariamente stipulato con il Consorzio Intercomunale Vallesina-Misa a cui ¢ subentrata
I'Assemblea Territoriale d'Ambito ATO2 Ancona a decorrere dal 01.01.2014 a seguito del processo di
riorganizzazione in ambito di gestione integrata dei rifiuti di cui alla L.R. Marche n. 242009 e s.m.i..
Da pari data (01.01.2014) si € acquisito il ruolo di Responsabile dei servizi finanziari.

07.05.2007-06.05.2010  Funzionario contabile a tempo determinato
Consorzio Intercomunale Vallesina-Misa, Jesi (AN) - Italia

06.04.2006-30.04.2007 - Collaboratore coordinato e continuativo per supporto contabile
Consorzio Intercomunale Vallesina-Misa, Jesi (AN) - Italia

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE : il

17.022007 Diploma di Laurea‘Magisua]e in Economia ¢ Management
Caratterizzazione Management e Sistemi di Controllo
Universita Politecnica delle Marche
Facolta di Economia “Giorgio Fua”, Ancona (AN) - Italia
Votazione conseguita 110/ 110 e lode
Nota: Vincitrice Borse di studio negli anni accademici 2004/05 e 2005/06, erogate dall’Ente
Regionale per il diritto allo studio universitario di Ancona

06.112004  Diploma di Laurea Triennale in Economia e Amministrazione delle imprese
Cal‘alte*ijzazione Amministrazione e Controllo
Universita Politecnica delle Marche
Facolta di Economia “Giorgio Fua”, Ancona (AN) - Italia
Votazione conseguita 110/ 110 e lode
Nota: Vincitrice Borse di studio negli anni accademici 2003/04 erogata dall’Ente Regionale per il
diritto allo studio universitario di Ancona.

luglio 2001  Diploma d’istruzione secondaria di 2° grado

Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “Umberto I”°, Ascoli Piceno (AP) - Italia
Votazione conseguita 100/ 100
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L esperienza lavorativa maturata, con particolare riferimento al ruolo di Responsabile dei Servizi
finanziari, accanto al percorso formativo maturato, mi hanno permesso di acquisire buone
competenze in relazione al coordinamento sia di procedimenti, anche complessi, sia di piccoli gruppi
di lavoro; nonché la capacita di collaborare proficuamente in team al fine di raggiungere obiettivi
comuni.

Competenze in ambito contabile (programmazione e gestione bilancio, etc.), gestione amministrativa
societd partecipate (razionalizzazione, bilancio consolidato, etc.), gestione risorse umane
(programmazione, gestione procedure assunzionali, contrattazione decentrata, etc.), gestione
procedure affidamento ai sensi del Codice degli appalti, utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pitt diffuse. L'esperienza lavorativa maturata nella pubblica
amministrazione, in particolare di piccole dimensioni, mi ha permesso di acquisire numerose
competenze trasversali.

Buone capacita relazionali in termini di disponibilita, condivisione e attitudine alla collaborazione,
stimolata dalla convinzione che buoni rapporti interpersonali, basati su competenze e affidabilita
permettano di migliorare la qualita dell’ambiente lavorativo, la motivazione ed il raggiungimento
degli obiettivi. Disponibilita ad apprendere nuove competenze e capacita di lavorare in situazioni di
tensione. Naturale inclinazione al 'confronto, curiosita e determinazione nel perseguimento
dell’obiettivo.

Patente B

Dott.ssa [laria Ciannavei
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