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 Modello  A

                                                                                                                 

                   CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 
COMUNE DI FANO
Servizio Appalti e Contratti
Via San Francesco d’Assisi n76
61032    FANO   PU

PNRR – ID 554/CUC - Invito a procedura negoziata per l’appalto dei lavori “Realizzazione del  Centro
Civico Gimarra – 2° stralcio”  M5C2 – RIGENERAZIONE URBANA - 2.1: Investimenti in progetti di
rigenerazione  urbana,  volti  a  ridurre  situazioni  di  emarginazione  e  degrado  sociale.  PROGETTO
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA- NEXT GENERATION EU. CUP E37H20001290004  - CIG
9751934E81 – Numero Gara9031045 .

DICHIARAZIONE OBBLIGHI CONNESSI A PROGETTI FINANZIATI IN ATTUAZIONE DEL PNNR –
PNC 

Il sottoscritto codice fiscale n.

nato il a

in qualità di

dell’impresa 

con sede in

in via n. Cap.

Tel. n. Fax n.

partita IVA n.

codice fiscale

indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

DICHIARA

- che il numero dei dipendenti impiegati alla data di presentazione dell’offerta è il seguente_____________

barrare l’opzione che interessa

- art. 47, co. 2 del D.L. 77/2021- Rapporto sulla situazione del personale (operatori economici che occupano oltre 50 
dipendenti): 
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- di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai
sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006;

in alternativa

- di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai
sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006;

L’operatore economico, in caso affermativo, dovrà produrre, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto redatto, con
attestazione  della  sua  conformità  a  quello  eventualmente  trasmesso  alle  rappresentanze  sindacali  aziendali  e  alla
consigliera e al  consigliere regionale di  parità,  ovvero,  in caso di  inosservanza dei  termini previsti  dal  comma 1 del
medesimo  art.  46,  con  attestazione  della  sua  contestuale  trasmissione  alle  rappresentanze  sindacali  aziendali  e  alla
consigliera e al consigliere regionale di parità.

-  art. 47, co. 3  del D.L. 77/2021 - Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile (operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e pari o inferiore a 50) 

- di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile e, pertanto,  di impegnarsi,  in caso di aggiudicazione, entro  sei  mesi dalla stipula del
contratto, a:

- consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna
delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei
passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

- trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;

Il mancato  rispetto  di  detto  impegno,  in  conformità  ai  disposti  dell’art.  47  comma  6  del  citato  Decreto,  comporta
l’applicazione di  penali di cui  al  capitolato speciale di  appalto, nonché l'impossibilità di partecipare in forma singola
ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli
investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC.

in alternativa

- di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile;

-  di  non  essersi  reso  responsabile,  negli  ultimi  dodici  mesi  precedenti  al  termine  di  presentazione  dell’offerta,  in
riferimento ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da
PNRR e PNC, della mancata consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui
all’art. 47, co. 3 del D.L. 77/2021 conv. L. 108/2021; 

-  art. 47, co. 3 bis  del D.L. 77/2021  - Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro delle persone con disabilità
(operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti) 

 -  di  essere  soggetto  all’assolvimento  degli  obblighi  previsti  a  carico  delle  imprese  dalla  L.  68/99,  e  pertanto  di
impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla stipula del contratto, a:

- consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico
delle imprese dalla l. 68/1999, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico delle imprese nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte;
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- trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali;

-  di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

in alternativa

- di non essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/99;

Si precisa che l’eventuale documentazione, di cui agli artt. 47, commi 2, 3 e 3-bis del D.L. 77/2021, conv. L. 108/2021,
sarà pubblicata/comunicata in conformità a quanto disposto dall’art. 47, co. 9 del medesimo decreto.

-  di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad assicurare una quota pari  ad almeno il  30 per cento,  delle assunzioni
ulteriori necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia
all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile come disposto dall’art. 47 comma 4 del D.L. n. 77/2021 conv. in
l. n. 108/2021,  calcolate secondo le modalità di cui alle linee guida approvate con Decreto ministeriale della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle pari opportunità, del 7 dicembre 2021 (Adozione delle linee guida volte a
favorire  la  pari  opportunità  di  genere e  generazionali,  nonché l'inclusione lavorativa delle  persone con  disabilità  nei
contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 2021,
n. 309.

            

Da firmare digitalmente
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