COMUNE DI FANO

Provincia di Pesaro e Urbino
SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE U.O. Personale - Trattamento giuridico

PROVVEDIMENTO N. 2653 DEL 27/12/2017

OGGETTO: Selezione '"'mobilita volontaria" dirigente a tempo indeterminato settore LL.PP. -\
Presa d'atto verbali commissione ed approvazione - ‘

IL DIRIGENTE
VISTA la delibera di Giunta n.358/2017;

VISTO il bando relativo alla selezione, a tempo determinato, per mobilita volontaria esclusivamente
riservato a dirigenti pubblici a tempo indeterminato soggetti al D.Lgs. 165/2001 relativo alla dirigenza del
settore LL.PP.;

VISTO il proprio precedente provvedimento n.2107/2017 con cui si disponeva in ordine alla nomina della
relativa commissione per lo svolgimento della prova orale della selezione in questione;

ESAMINATA, senza rilievi, la relativa documentazione prodotta dalla commissione;

RILEVATO che l'art.27 del Regolamento di cui alla delibera di Giunta n.369/2016 di avvio del
procedimento selettivo prevede, al comma n.1, che "L'intero procedimento selettivo, unitamente alla nomina
della commissione, é attribuito alla responsabilita del dirigente competente in materia di personale";

VISTA la L.n.241/1990;
VISTO il D.Lgs.n.267/2000;
VISTO il D.Lgs.n.165/2001;
DISPONE

1. di APPROVARE ¢gli atti della selezione per la dirigenza del settore "LL.PP" depositati presso il
"Servizio Personale" dell'ente come in premessa evidenziato;

2. di DARE ATTO che, in base al bando di selezione, la classe di merito finale ed il relativo candidato
collocato nella stessa ¢ il seguente:

SORBINI SANDRO Buono (1~ traccia) Eccellente (2 traccia)

3. di SOTTOPORRE al Sindaco il presente provvedimento affinché proceda per quanto di competenza
previa determina di spesa del sottoscritto;

4. di PUBBLICARE il presente provvedimento all'albo pretorio informatico dell'ente per 15 giorni
consecutivi;

5. di ATTESTARE, ai sensi dell'art. 147bis del D.Lgs.n. 267/2000, la regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa del presente provvedimento evidenziando che lo stesso non comporta riflessi
diretti-indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell'ente rimessi alla determina di spesa
successiva;
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6. di DARE ATTO che il presente provvedimento non ¢ sottoposto ai principi di trasparenza di cui al
D.Lgs.n.33/2013;

7. di DARE ATTO che avverso il presente provvedimento potra essere proposto ricorso, da chiunque vi
abbia interesse, presso il TAR Marche, entro 60 giorni (sessanta) dalla pubblicazione dello stesso ai
sensi dell'art.29 del D.Lgs.n.104/2010; in alternativa ¢ proponibile ricorso presso il Capo dello Stato,
entro 120 (centoventi) giorni dalla medesima pubblicazione ai sensi dell'art.9, comma n.2, del D.P.R.
n.1199/1971.

IL DIRIGENTE
SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE
Dott.Pietro CELANI
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