COMUNE DI FANO

Provincia di Pesaro Urbino

Collegio dei Revisori

Rag. Andrea Garbuglia Rog. Antonio Viventi  Dott. Luigi Mancinelli

VERBALE n. 8 del 9/2/2022

OGGETTO: Riaccertamento parziale dei residui e contestuale variazione di bilancio 2022-2024 ai sensi del
paragrafo 9.1 dell'Allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni. Reimputazicne sul
bilancio 2021 — SETTORE ° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE - SERVIZIO PERSONALE - “Lavoro straordinario
ed indennita ultimo bimestre 2021 — reimputazione parziale sull’esercizio 2022 — Nota Prot.n.11072 del

04.02.2022.

Il giorno otto del mese di febbraio dell’anno 2022 il Collegio dei Revisori del Comune di Fano, nominato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n.204 del 19/12/2018 e, successivamente, prorogato nella carica
sino al 23/2/2022 con delibera di Giunta Comunale n. 418 del 16/12/2021, si & riunito con modalita
telematiche per redigere il parere sulla Determinazione profilo n. 323 del 07/02/2022 che forma parte
integrante del presente verbale.
Il Collegio dei Revisori composto da:
Rag. Andrea Garbuglia in qualita di Presidente;
Rag. Antonio Viventi in qualita di componente;
Dott. Luigi Mancinelli in qualita di componente.
ESAMINATI
e il testo della Determina profilo n. 323 del 07/02/2022 avente ad oggetto il “Riaccertamento
parziale dei residui e contestuale variazione di bilancio 2022-2024 ai sensi del paragrafo 9.1
dell'Allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni. Reimputazione

sul bilancio 2021 — SETTORE ° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE - SERVIZIO PERSONALE -




“Lavoro straordinario ed indennita ultimo bimestre 2021 — reimputazione parziale

sull’esercizio 2022 — Nota Prot.n.11072 del 04.02.2022.”

la nota Prot. 0011072 del 4/2/2022 con la guale il Dirigente del Settore | — Risorse umane e
tecnologiche, Dott. Pietro Celani, richiede il pagamento del lavoro straordinario e indennita relative
all'ultimo bimestre 2021 con reimputazione parziale sull’esercizio 2022 delle gquote degli impegni
2021,

I'allegato alla predetta nota nel quale risultano analiticamente riportati 'elenco degli straordinari e

delle indennita suddivisi per servizio;

IAllegato A) relativo alla tabella “Variazioni al Bilancio Previsione Dettagliate (D.L. 118) — esercizi

2021/2022/2023;

I'Allegato A1) relativo alla tabella “Variazioni al Bilancio Previsione Dettagliate (D.L. 118) — esercizi
2021/2022/2023”;

Vallegato C “elenco disimpegni su impegni”;

I'Allegato B) relativo agli “Equilibri di Bilancio”;

I'attestazione di regolarita espressa ai sensi dell’articolo 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 dalla Dirigente
del Settore Servizi Finanziari Dott.ssa Daniela Mantoni;

PREMESSO

che con delibera di Consiglio Comunale n. 242 del 23/12/2021 e stata approvata la NOTA DI
AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021-2023 ai sensi dell'art. 170
del TUEL e VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI ai sensi dell'art. 147-ter del TUEL;

che con delibera di Consiglio Comunale n. 243 del 23/12/2021 & stato approvato il BILANCIO DI
PREVISIONE 2022-2024 E DELLA NOTA INTEGRATIVA PER LO STESSO TRIENNIOC;

che con deliberazione di Giunta Comunale n.15 del 01/02/2022 & stato approvato IL PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024, PIANO DELLA PERFORMANCE 2022-2024 COMPRENSIVO DEL
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2022;
che con delibera di Consiglio Comunale n. 80 del 29/4/2021 & stato approvato il rendiconto per
Vesercizio 2020 e che, successivamente, al fine di adeguare le risultanze dello stesso alla
certificazione Covid, il rendiconto 2020 & stato definitivamente approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 159 del 30/7/2021;

VISTI
il D.lgs 118/2011;
il D.Lgs. n. 267/2000;



PRESO ATTO

dell'elenco dei disimpegni 2021 e dei nuovi impegni 2022 trasmessi al Collegio in allegato alla nota n.
0011072 del 4/2/2022 dal Dirigente del Settore | ~ Risorse umane e tacnologiche, Dott. Pietro Celani;

RILEVATO
Che tale riaccertamento parziale dei residui 2021 e relative reimputazioni sul bilancio 2022, pari a
complessivi euro 41.336,73, comporta una corrispondente variazione in aumento, di pari importo, del fondo
pluriennale di spesa destinato alle spese correnti {previsione 2022) che passa da euro 1.669.917,28 a euro
1.711.254,01,

ESPRIME
parere favorevole alla proposta di Determinazione profilo n. 323 del 07/02/2022 relativa al
“Riaccertamento parziale dei residui e contestuale variazione di bilancio 2022-2024 ai sensi del
paragrafo 9.1 dell'Allegato 4/2 al D.lgs. n. 118/2011 e successive madifiche e integrazioni.
Reimputazione sul bilancio 2021 ~ SETTORE ° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE - SERVIZIO
PERSONALE - “Lavoro straordinario ed indennita ultimo bimestre 2021 — reimputazione parziale
sull’esercizio 2022 — Nota Prot.n.11072 del 04.02.2022.
Letto, confermato, sottoscritto.
Civitanova Marche, i 9/02/2022
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