
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2019

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI N. DIPENDENTI

40.000,00 39.997,87 420

268.858,06 268.858,06 420

24.926,35 24.926,35 16

41.317,80 36.189,99 7 *

*  di cui 2 cessati il 30/11/2019, 1 assunto il 16/09/19 

   sono stati attivi n. 2 interim

IL DIRIGENTE

Dott. Pietro CELANI

firmato digitalmente

Personale non Dirigente – 
Performance Organizzativa

Personale non Dirigente – 
Performance Individuale

Posizioni Organizzative -  Indennità 
  di risultato

Personale Dirigente   -   Indennità    
 di risultato
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