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24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.01

(3347)

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SETTORE PRIMO

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Tipo obiettivo: Mantenimento

Descrizione obiettivo:

Occorre garantire il regolare funzionamento del Settore a parita di risorse
assegnate. Le Unita Operative coinvolte sono: Trattamento giuridico,
Trattamento economico, Sistema Informativo Comunale, Ambiente , Sport

Validita obiettivo:

01/01/2023 - 31/12/2023

Centro di responsabilita:

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Realizzazione

90.00%

Indicatori:

N. richieste di assistenza remota-assistenza on site/-lato server evase /totale richieste assistenza

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 80,00

Valore Critico:

Da 79,00 a 0,00

Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

100,00%

N. segnalazioni inquinamento acustico/elettromagnetico evase/N. segnalazioni ricevute

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 80,00

Valore Critico:

Da 79,00 a 0,00

Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

100,00%

nr. software sviluppati / nr. software richiesti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 80,00

Valore Critico:

Da 79,00 a 0,00

Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

100,00%

nr. layer aggiornati in cartografia FanogeoMap / nr. layer da aggiornare

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 80,00

Valore Critico:

Da 79,00 a 0,00




Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

100,00%

n. concessioni effettuati entro i termini / n. impianti sportivi da concedere

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 80,00

Valore Critico:

Da 79,00 a 0,00

Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

100,00%

costo annuale dei buoni pasto / totale dei dipendenti in servizio

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 400,00 a 425,00

Valore Critico:

Da 424,00 a 500,00

Valore Peso:

5.00

Stato Attuale:

100,00%

atti di autorizzazione concessi / n.permessi per prestazioni lavorative esterne richieste

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 90,00

Valore Critico: Da 89,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 100,00%

n. pratiche pensionamento espletate / n. richieste pervenute

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 90,00

Valore Critico: Da 89,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 100,00%

modifiche apportate alla cartografia / modifiche catastali comunicate da Agenzia delle Entrate

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 80,00

Valore Critico:

Da 79,00 a 0,00

Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

100,00%

Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023




Valore Ottimale:

Da 20,00 a 15,00

Valore Critico:

Da 14,00 a 10,00

Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

100,00%

percentuale raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani nel territorio comunale (75,53% nel 2020)

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 70,00 a 76,00

Valore Critico:

Da 75,00 a 50,00

Valore Peso:

5.00

Stato Attuale:

100,00%

n.centraline di rilevamento PM10 / n.rilevazioni PM10

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale: Da 0,50 a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,49
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate utilizzate 7.759.867,57
(Importo utilizzato reperito da Accertamenti CP+RS)

202300467 405,81

INAIL FANO - dip. I - »ratica infort. n. 519583301 del 21.04.2023 -

rimb. ind. inabilita temp. - periodo ind. dal 25.04.2023 al 03.05.2023.

202300460 1.300.081,10
ASET SPA - Dividendi sull'utile di esercizio anno 2022 - quota spettante al Comune di

Fano - delibera dell'assemblea degli azionisti del 29/06/2023 (Si veda prot. 107469 da

ASET del 30/10/2023).

202300432 19.703,32
PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.

456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023. QUOTA PERSONALE

202300400 2.201,33
INAIL FANO- dip. I - pratica infort.n.518783845 del

30.11.2022 - rimb.ind.per inab.temp.- periodo ind.30.03.2023/21.04.2023 -

202300399 2.243,25
INAIL FANO- dip. I pratica infort.n.518784582 del 11.03.2023 -

rimb.ind.per inab.temp.- periodo ind.15.03.2023/28.04.2023 -

202300391 2.488,46

INAIL FANO- dip. I - ratica inf.n.518783845 del




30.11.2022 - rimb.ind.per inab.temp.- periodo indennizzo dal 04.03.2023 al
29.03.2023 -

202300380 340.000,00
ASET SPA - Canone 2023 straordinario di igiene ambientale (si veda imp.
2023/1896).
202300379 1.010.000,00
ASET spa - Canone 2023 ordinario di igiene ambientale (si veda imp. 2023/1896).
202300374 3.438,22
COMUNE DI CARTOCETO - Rimborso della spesa sostenuta per indennita di risultato
anno 2021 e integrazione P.O. anno 2021 liquidate nellanno 2023 alla dipendente
mat. n. 1415|} i» comando presso il Comune di Cartoceto.
202300352 196,65
INAIL FANO - dip I - pratica infort.n.518784535 del 6.03.2023 - rimb.
ind. inabilita temp. - periodo ind. dal 10.03.2023 al 14.03.2023.
202300351 1.818,53
INAIL FANO - dip I - -r-tica infort.n.518783845 del
30.11.2022 - rimb. ind. inabilita temp. - periodo ind. dal 09.02.2023 al 03.03.2023.
202300350 6.138,65
COMUNE DI CARTOCETO - Rimborso della spesa sostenuta per arretrati liquidati
nellanno 2022 alla dipendente mat. n. 1415| |} I in comando presso il
Comune di Cartoceto (Retribuzione di posizione e di risultato ANNO 2020 e Arretrati
contrtattuali 2019-2021).
202300338 556,55
- somme a debito per conguaglio fiscale (addizionali regionali e

comunali per I'anno 2022) - richiesta Ufficio Personale prot.n.26269 del 14.03.2023 -
202300329 1.000,00
ASD Fanum Fortunae Scherma - Deposito cauzionale a garanzia degli obblighi relativi
all'affidamento gestione e uso in orario extrascolastico palestra comunale
"A.Gandiglio" - provv. entrata 2932 del 22/03/2023 (si veda imp. 2023/1608).
202300290 1.531,40
INAIL FANO- I - -tica infort.n.518783845 del
30.11.2022 - rimb. ind.inab.temp.- periodo ind. dal 20.01.2023 al 08.02.2023.
202300283 577,48

- somme a debito per conguaglio fiscale (addizionali regionali e
comunali per I'anno 2022) - richiesta Uff.Personale prot.n.10395 del 30.01.2023.
202300202 375.431,00
Sistemazione contabile rimborsi credito da MOD. 730 personale di ruolo (Irpef / Add.le
Regionale / Add.le comunale) (Vedi imp. 2023 / 584 )
202300201 5.421,28
Sistemazione contabile eccedenza versamenti Irpef/Add.le Regionale / Add.le
comunale (Vedi imp. 2023/ 583 )
202300200 82.267,33
ADD.LE COM.LE anno 2023 su assegni al personale di ruolo e a tempo determinato
(vedi imp. 2023/ 582 )
202300199 142.597,38
ADD.LE REG.LE anno 2023 su assegni al pesonale di ruolo e a tempo determinato
(vedi imp. 2023/ 581 )
202300198 1.849.048,70

IRPEF anno 2023 su assegni al personale di ruolo e a tempo determinato (vedi imp.
2023/ 580 )




202300181 494,52
Concessione utilizzo locali sportivi in carico al Comune (in assenza di gestore)-

(determina).

202300020 17.477,39
2023 - PROVENTI DA CENTRI SPORTIVI IN GESTIONE DIRETTA - (determina

generale e determine variazioni in aumento).

202300008 18.729,53
Rimborso anno 2023 - Gestione servizio Segreteria comunale in forma associata -

Comuni di Corinaldo e Castelleone di Suasa (termine anticipato della convenzione:

12/03/2023).

202300006 18.300,00
Concessione in uso della pista comunale sita in via dello Squero per lo svolgimento

dell'attivita di paddle. NOW Associazione Sportiva Dilettantistica. Anno 2023

202300825 145.880,11
MIN. INTERNO - ANNO 2023 - Contributo per incremento indennita di funzione

amministratori (a partire dall'annualita 2022) - (DM 14/12/2023).

202300820 735,04
INAIL FANO- dip. I - rinb.ind.per inab. temp.- pratica

inf.n.518786468 del 13.11.2023- periodo ind.dal 16.12.2023 al 31.12.2023-

202300819 1.332,26
INAIL FANO- dip. I -imb.ind.per inab.temp.- pratica

inf.n.518786468 del 13.11.2023 - periodo ind.dal 17.11.2023 al 15.12.2023.

202300818 1.118,88
INAIL FANO- dip. | rimb.ind.per inab.temp.- pratica infort.n.518528926

del 05.12.2023 - periodo ind. dal 09.12.2023 al 29.12.2023 .

202300806 945.500,00
ASET SPA - Anno 2023 canone per I'affidamento del servizio GAS (E. 775.000,00 +

IVA 22%) - contratto Reg. 218 con scadenza 31/12/2023.

202300843 106,56
INAIL di FANO- I - »=tica infortunio n.518528926 del 05.12.2023-

rimb.ind.per inab.temp.- periodo ind.30.12.2023/31.12.2023.

202300842 4.034,93
INAIL di PESARO- dip I --r2tica infortunio n.518528487 del

18.10.2023 -rimb.ind. per inab.temp.- periodo ind.22.10.2023/31.12.2023.

202300840 25.862,74
Rimborso anno 2023 - Gestione servizio Segreteria comunale in forma associata -

Comune di Mondavio - inizio convenzione quinquennale in data 13/03/2023.

202300836 6.278,04
COMUNE DI CARTOCETO - Convenzione per lutilizzo congiunto di personale

(PERIODO 14/09/2023-31/12/2023) - art. 14 CCNL 22/1/2004 e art. 1, comma 124, L.

n. 145/2018 - Funzionario tecnico mat. 1415 - (prot. uff.

personale di richiesta al Comune n. 10481 del 01/02/2024).

202300797 48.404,67
Uff. Personale Tratt. Giuridico - ATS 6 - Trasferimento al Comune di Fano delle quote

di compartecipazione dei comuni dell’ATS n. 6 relative alla spesa della Dirigente

Coordinatrice e n. 2 figure di coordinamento del Servizio Sociale Associato per I'anno

2023 (Vedi imp. 2023/3345 di cui alla Det. impegno ATS6 n.3344 del 22/12/2023).

202300787 21547
REGIONE MARCHE dip. Protez.Civile - rimb.oneri sostenuti nel periodo di assenza

dal lavoro del dip. | ] chc ha partecipato in qualita’ di volontario alle

attivita' di aiuto alla popolaz.marchigiana colpita alluvione nei giorni 19 e 29 settembre

2022.

202300689 962,94

REGIONE MARCHE dip. PROTEZ. CIVILE-rimborso oneri sostenuti nel periodo di




assenza dal lavoro della dip < ha partecipato, in qualita’ di
volontaria, alle attivita' di aiuto alla popolaz.marchigiana colpita dall'alluvione periodo

dal 19 sett.al 03 ott. 2022.

202300673 3.016,06
SIST. CONTABILE QUOTA PERSONALE Liquidazione incentivo per funzioni

tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e del Regolamento approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019. Schede progetto anni 2020-2021-

2022.

202300638 129,14
Trattenuta per pignoramento presso terzi a carico del dipendente matricola stipendiale

1118, come da atto del Tribunale di Ancona notificato al comune di Fano in data

27/10/2023 (richiesta protocollo uff. stipendi n. 113674 del 16/11/2023) (vedi imp.

2023/2930)

202300633 1.181,25
TRE EFFE SRL - Rimborso Nota di Credito n. 13/PF del 02/11/2023 (imponibile+iva).

202300604 1.126,02
INAIL FANO- dip. I pratica infortunio n.518785860 del

02.08.2023 - rimb.ind.per inab.temp.- periodo ind.dal 01.09.2023 al 21.09.2023.

202300603 607,36
INAIL FANO- dip. TN ratica infort.n.518785895 del

10.08.2023- rimb.ind.per inab. temp.- periodo ind.dal 08.09.2023 al 20.09.2023.

202300585 73,98
MARCHE MULTISERVIZI SPA - pag.to dividendi anno 2022 - provvisorio di entrata

n.12724 del 16.10.2023 .

202300580 511,51
PRESID.CONS.MINISTRI dip.PROTEZ.CIVILE- dip. I
rimb.partecipaz.,in qualita' di volontario, alla esercitazione nazionale "Sisma dello

Stretto" nel periodo dal 30 ottobre al 04 novembre 2022.

202300579 1.168,00
INAIL FANO - dip I o atica infortunio n.518785895 del

10.08.2023- rimb. ind.per inab. temp.- periodo ind.dal 14.08 al 07.09.2023 -

202300549 1.394,12
INAIL FANO- dip. I - oratica inf.n.518785860 del 02.08.2023-

rimb.ind.per inab. temp.- periodo ind.dal 06.08 al 31.08.2023-

202300538 286,26
INAIL FANO - dip. I ratica infort.n.518785898 del 10.08.2023-

rimb.ind.per inab.temp.- periodo ind. dal 16.08 al 21.08.2023.

202300517 95,42
INAIL FANO- dip. I 1ratica inf.n. 518785898 del 10.08.2023 -

rimb.ind.per inab.temp.- periodo ind.dal 14.08.2023 al 15.08.2023-

202300516 461,10
INAIL FANO - dip. Sl pratica inf.n.518527549 del 30.06.2023 - rimb.

ind.per inab.temp.- periodo ind.dal 04.07.2023 al 13.07.2023-

202300510 3.101,90
PREFETTURA PU - COVID 19 - Periodo GENNAIO/APRILE 2022 e mesi di AGOSTO

2022 e DICEMBRE 2022 - Indennita di ordine pubblico del personale della Polizia

Locale PL durante I'emergenza sanitaria Covid -19.

202300278 29,13
Pagamenti non andati a buon fine (Provv. entrata n. 923/2023). Errato accredito a

favore di ex-dipendente codice fornitore n. 182768 degli arretrati contrattuali inclusi nel

flusso degli stipendi di Gennaio 2023 (si veda imp. 2023/1206).

202300267 1.454,83

INAIL FANO - dip S - 1 atica inf. n. 518783845 del




30.11.22 - rimb.ind.per inab.temp.- periodo ind. 01-19/01/2023.

202300228 126.665,28
ASET SPA - 17* Rata (ANNO 2022) - Canone di affitto per la gestione delle Farmacie

Comunali periodo 01/01/2006 - 31/12/2025 (20 anni) e a seguire - Contratto Rep.

38160 del 02/03/2006 e Atto di Ricognizione (prot. 78197 del 09/11/2020) - Scadenza

31/12/2023 - Atto con Comune di Mondolfo a seguito di sentenza datato 02/2024

definita quota Fano in 103.824,00 + iva 22.841,28.

202300226 2.890,52
2023 - Recupero per sciopero su stipendi personale di ruolo e a tempo determinato

202300224 127,53
ASD AURORA FANO - Quota Interessi Rate posizione debitoria per uso palestra

scolastica Montesi dal 2016.

202300222 16,63
2023 - interessi su recupero coattivo attivita di ANDREANI TRIBUTI - Uff. Personale.

202300217 2.605,60
Trattenuta per pignoramento presso terzi a carico del dipendente matricola stipendiale

1211, come da atto del Tribunale di Pesaro notificato al comune di Fano in data

8/8/2022 (vedi imp. 2023/ 597)

202300215 10.130,95
2023 - Ritenute per assenza per malattia personale di ruolo e a tempo determinato

202300214 2.772,00
Trattenuta di pignoramento presso terzi a carico della dipendente matricola stipendiale

1583 - tribunale di Pesaro PG 92884

202300212 255.975,50
Trattenuta per sindacati, adozioni, cessioni, Cral su stipendi personale di ruolo e a

tempo determinato (vedi imp. 2023/ 594 )

202300211 2.253,10
Trattenuta pignoramento presso terzi a carico della dipendente matricola stipendiale

1302 (vedi imp. 2023/ 593)

202300210 1.867,08
Trattenuta accantonata alla dipendente matricola stipendiale 1118 (vedi imp. 2022/

592)

202300209 2.308,97
Trattenuta per pignoramento presso terzi dipendente matricola 1498 (C.T.) - fasc. n.
003/2020/000014412 (vedi imp. 2023/ 591 )

202300208 284,14
2023 - Arrotondamento stipendi personale di ruolo e a tempo determinato

202300206 890.945,63
Tratt. per INPS - ex INADEL - ex CPI - ex DONDO CREDITO su stipendi personale di

ruolo e a tempo determinato (Vedi imp. 2023/588)

202300205 22.322,50
Tratt. riscatto e ricongiunzione stipendi personale di ruolo e a tempo determinato (vedi

imp. 2023/ 587 )

202300204 15.713,54
Tratt. quota PERSEO personale di ruolo e a tempo determinato (Vedi imp. 2023/586 )

202300203 25.305,20
Sistemazione contabile credito trattamento integrativo L. 21/20 (vedi imp. 2023/585 )

202300508 90,30

PRESID.CONSIGLIO MINISTRI Dipartim. PROTEZIONE CIVILE - dip. | Gz
in qualita’ di volontaria di Protez.Civile- rimb.partecipaz. prova di soccorso
"training 2022" del 14.10.2022 -




202300506 97,18
INAIL FANO - dip. GGG -r-tica infort.n.518785549 del

26.06.2023- rimb.ind.per inab.temp.- periodo ind.dal 30.06 al 01.07.2023-

202300505 280,32

INAIL FANO- dip. |IIIIINNNGGEEEE -ratica infort.n.518785644 del 07.07.2023 -
rimb.ind.per inab.temp.- periodo ind. dal 11.07 al 16.07.2023-

Spese sostenute

32.293.185,55

(Importo utilizzato reperito da Impegni CP+RS)

202302794 404,06
Oneri su risultato 2022 APO - Controllo di gestione

202302793 383,88
Oneri su risultato 2022 APO - Economato

202302792 395,99
Oneri su risultato 2022 APO - Servizio finanziario

202302791 1.646,88
Risultato 2022 A.P.O. - Serv.Soc. Anziani

202302790 1.612,96
Risultato 2022 A.P.O. - Serv.Soc.Inf.Minori

202302789 1.697,75
Risultato 2022 A.P.O. - Territorio e ambiente

202302788 1.680,79
Risultato 2022 A.P.O. - Edil.Pubb.Loc.Peep

202302787 1.697,75
Risultato 2022 A.P.O. - S.U.A.P.

202302786 1.511,21
Risultato 2022 A.P.O. - Mobilta urbana

202302785 1.680,79
Risultato 2022 A.P.O. - Servizi culturali

202302784 1.697,75
Risultato 2022 A.P.O. - Politiche comunitarie

202302783 1.697,75
Risultato 2022 A.P.O. - Pers. amm. serv. ausil.

202302782 1.556,13
Risultato 2022 A.P.O. - S.I.C.

202302781 1.556,13
Risultato 2022 A.P.O. - Appalti e contratti

202302780 1.697,75
Risultato 2022 A.P.O. - Servizio Elettorale

202302779 1.324,67
Risultato 2022 A.P.O. - Ufficio Tecnico

202302778 1.663,84
Risultato 2022 A.P.O. - Servzio Patrimonio

202302777 1.562,09
Risultato 2022 A.P.O. - Servizio Tributi

202302776 1.697,75
Risultato 2022 A.P.O. - Controllo di gestione

202302775 1.612,96
Risultato 2022 A.P.O. - Economato

202302774 1.663,84
Risultato 2022 A.P.O. - Servzio Finanziario

202302772 144,30




Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2022-2023. CUC IRAP

202302771

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2022-2023. CUC ONERI RIFLESSI

404,01

202302770

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2022-2023. CUC COMPETENZE

1.697,63

202302769

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2022-2023. SERV FIN. IRAP

144,65

202302768

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2022-2023. ONERI SERV FIN.

404,81

202302767

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2022-2023. SERV. FINANZ. COMPETENZE

1.701,18

202302766

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2022-2023. IRAP LLPP

861,03

202302765

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2022-2023. ONERI LLPP

2.411,00

202302764

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2022-2023. COMPETENZE LLPP

10.130,16

202302722

impegno di spesa per la partecipazione al 33° Corso di formazione organizzato
dallAST Pesaro Urbino per Responsabili del Rischio Amianto (R. R. A.) di cui al
Decreto 06/09/1994 punto 4/A Ministero della Sanita

480,00

202302699
ripristino urgente servizio di rete

2.806,00

202302659
Visite fsicali e visite accertamento inabilita

252,00

202302647
fornitura caselle PEC

610,00

202302643
Fondo di previdenza complementare Perseo_Sirio per il personale dei Servizi Sociali-
Infanzia e Minori

61,12

202302623
AFFIDAMENTO SERVIZI GDPR E RUOLO DPO 24MESI

5.823,75

202302616

85,30




IRAP si prorogatio incarico Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico ai
sensi art.3 del D.Igs n.293/1994 fino al 14/11/2023.

202302612 2.989,00
servizio di informazione giuridica per uff.giuridica

202302610 490,00
formazione personale SIC

202302581 9.396,00
rimborso spese vive per utilizzo palestre

202302572 202,00
corso formazione - uo sport

202302569 122,00
Affidamento diretto, ai sensi dellart. 50 del D.Igs. 36/2023 e s.m.i., per Servizio di

asportazione di un alveare e relative api da un loculo ubicato presso il Cimitero di

Caminate - Ditta Cascina Terramare di Valentini Enrico Maria

202302556 108,00
Formazione on line Publika Srl

202302554 8.788,32
Incarico Medico Competente D.Lgs. n. 81/2008 ott-dic 2023

202302546 1.421,30
corrispettivo gestione palestra L.Biagioni

202302521 12.335,18
ADESIONE CONVENZIONI CONSIP PC DESKTOP E WORKSTATION Lotto 2 per la

fornitura di n. 20 Personal Computer Small Form Factor completi di monitor e del

servizio di estensione dell'assistenza fino 60 mesi - Fornitura materiale hardware CUP

: E36F23000040004 CIG: Z273C07BA4 - lotto 2(FINANZ.:AVANZO VINC.DI LEGGE
C/CONS.2022-C1.13)

202302520 1.315,67
ADESIONE CONVENZIONI CONSIP Stampanti 19-Convenzione per la fornitura di

stampanti e apparecchiature multifunzione- lotto 5 :Apparecchiature multifunzione A4

a colori CUP : E36F23000040004-CIG: ZD63C0B2A7(FINANZ.:AVANZO VINC.DI

LEGGE C/CONS.2022-C1.13)

202302517 2.836,50
corrispettivo gestione impianti sportivi area verde attrezzata Bellocchi

202302505 567,30
Rinnovo per 12 mesi della licenza software Veritas

202302444 395,28
Fornitura di stampe adesive nonché supporti (cartelli) metallici appositamente

realizzati in funzione delle acque di balneazione del litorale di Fano

202302429 0,00
IRAP su compenso indennita di ordine pubblico prestato dagli agenti di Polizia Locale

per emergenza COVID-19 relativo al mese di agosto 2022 e dicembre 2022.

202302415 3.775,55
corrispettivo gestione campo sportivo Fenile

202302413 0,00
oneri compensi ordine pubblico

202302412 299,00
compensi ordine pubblico

202302384 108,60
Fondo previdenza complementare Perseo personale Ufficio Tributi

202302383 1.341,66
Assegni familiari personale addetto al servizio Edilizia Pubblica, SUAE e PEEP

202302303 8.053,03

indennita di posizione Dirigente settore "Servizi educativi-cultura-turismo" dal




06/09/2023

202302297
IRAP consiglieri Consiglio Comunale

2.406,93

202302295
corrispettivo gestione campo sportivo Gimarra - Aggiudicazione ASD CARISSIMI 2016
con Det. 2145 del 04/09/2023.

5.811,34

202302293
corrispettivo gestione campo sportivo S.Arcangelo - Affidamento ASD CARISSIMI
2016 con det. 2142 del 04/09/2023.

3.448,53

202302240
corrispettivo gestione campo da calcio Frusaglia, Viale Frusaglia - aggiudicazione
ASD CARISSIMI 2016 con Det. 2141 del 04/09/2023.

671,00

202302233
fornitura di n.2 caselle PEC

61,00

202302224
rinnovo licenza veeam 2023

2.569,28

202302206

DETERMINA A CONTRARRE ED AFFIDAMENTO ALLA DITTA Studio Amica Srl del
servizio di manutenzione, assistenza e supporto operativo e normativo del software-
piattaforma telematica di e-procurement denominata TuttoGare per 36 MESI. CIG.
ZBA3BAOGF9.

6.913,33

202302179
Prenotazione impegno di spesa Servizio di derattizzazione e disinfestazione da insetti
nocivi con specifico riferimento alla zanzara tigre.

9.071,79

202302168
gestione palestra Dini Salvalai

2.867,00

202302162
gestione campo sportivo sito in zona sportiva Trave, Via Frusaglia (Dal 01/07/2023 al
31/12/2023)

2.623,00

202302115

IRAP su incentivi alla CUC, ai sensi del Regolamento Comunale per lorganizzazione e
il funzionamento della Centrale Unica di Committenza (CUC) . (Quota finanziata da
Comuni aderenti alla Convenzione)

928,84

202302106
Indennita presenza adunanze commissioni consiliari

11.785,20

202302105
indennita di presenza adunanze Consiglio C.le

13.629,84

202302104
servizio di supporto produzione televisiva in ambito sportivo

34.999,99

202302082

PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023.QUOTA PERSONALE CUC IRAP

404,93

202302081

PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023.QUOTA PERSONALE CUC ONERI

1.133,62

202302080

PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023.QUOTA PERSONALE CUC
COMPETENZE

4.763,35

202302079
PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del

284,14




D.Lgs. n. 50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta
comunale n. 456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023.QUOTA PERSONALE
SERV. FINANZ. IRAP

202302078

PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023.QUOTA PERSONALE SERV.FINZ.
ONERI

795,10

202302077

PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023.QUOTA PERSONALE SERV.FIN.
COMPETENZE

3.340,93

202302076

PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023.QUOTA PERSONALE LL PP IRAP

576,99

202302075

PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023.QUOTA PERSONALE LL PP
ONERI

1.615,67

202302074

PNRR-Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
456/2019. Schede progetto anni 2021-2022-2023.QUOTA PERSONALE LL PP
COMPETENZE

6.788,59

202302073
Regolarizzazione Contributiva - Versamento Contributivo di cui alla Nota di Debito
INPS del 24/05/2023 -

740,59

202302072

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2018-2023.QUOTA PERSONALE CUC IRAP

250,07

202302071

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2018-2023.QUOTA PERSONALE CUC ONERI

699,92

202302070

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2018-2023.QUOTA PERSONALE CUC COMPETENZE

2.940,96

202302069

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2018-2023.QUOTA PERSONALE SERV.FIN. IRAP

330,08

202302068

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2018-2023. QUOTA PERSONALE SERV. FIN. ONERI

924,18

202302067
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta

3.883,06




comunale n. 456/2019. Schede progetto anni 2018-2023. QUOTA PERSONALE
SERV.FIN. COMPETENZE

202302066 1.536,07
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2018-2023.QUOTA PERSONALE LL PP IRAP

202302064 18.071,77
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2018-2023.QUOTA PERSONALE LL PP COMPETENZE

202302063 4.301,06
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2018-2023. QUOTA PERS LL PP ONERI RIFLESSI

202302061 67,76
Compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e

s.m.i. relative agli appalti per servizi sostegno, servizio di ristorazione scolastica e

servizio gestione dei servizi complementari e sussidiari all'attivita didattica - 3*

liquidazione

202302058 288,27
IRAP su compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. relative agli appalti per servizi sostegno, servizio di ristorazione

scolastica e servizio gestione dei servizi complementari e sussidiari all'attivita didattica

- 37 liquidazione

202302055 1.038,58
IRAP su compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. relative agli appalti per servizi sostegno, servizio di ristorazione

scolastica e servizio gestione dei servizi complementari e sussidiari all'attivita didattica

- 37 liquidazione

202302052 12,35
IRAP su Compenso incentivi per funzioni tecniche relativi alla fase di esecuzione del

servizio di pulizia a ridotto impatto ambientale, ai sensi dellart. 113 del D. Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. 3° SAL

202302049 38,20
IRAP su Compenso incentivi per funzioni tecniche relativi alla fase di esecuzione del

servizio di pulizia a ridotto impatto ambientale, ai sensi dellart. 113 del D. Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. 3° SAL

202302046 243,62
IRAP Quota Personale - SIST. CONTABILE incentivi per funzioni tecniche relativi alla

fase di esecuzione del servizio di pulizia a ridotto impatto ambientale, ai sensi dellart.

113 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. 3° SAL

202302038 214,48
IRAP su compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. relativa agli affidamenti per la gestione del SAD e Servizio di

Assistenza per 'autonomia e la comunicazione in favore di studenti disabili - 4*

liquidazione

202302029 12,85
IRAP su Compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. relative allappalto per la gestione del nido dinfanzia "Il Grillo" - 2*

liquidazione

202302026 36,04
IRAP su Compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. relative allappalto per la gestione del nido dinfanzia "Il Grillo" - 2*

liquidazione

202302016 35,98




IRAP su Compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i. , relativi allappalto dei servizi cimiteriali CIG 789023296B 1°
LIQUIDAZIONE.

202302013 5,62
IRAP su Compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. , relativi allappalto dei servizi cimiteriali CIG 789023296B 1°

LIQUIDAZIONE.

202302010 94,44
IRAP su Compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. , relativi allappalto dei servizi cimiteriali CIG 789023296B 1°

LIQUIDAZIONE.

202301998 34,00
Irap su compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. relativa agli affidamenti per la gestione del Centro socio-educativo

diurno per disabili C.T.L. S.Lazzaro e centro residenziale Don Paolo Tonucci

202301994 95,24
IRAP serv. sociali su incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. relativa agli affidamenti per la gestione del Centro socio-educativo

diurno per disabili C.T.L. S.Lazzaro e C.T.L. S.Lazzaro e centro residenziale Don

Paolo Tonucci

202301952 1.599,99
Determinazione a contrarre e contestuale affidamento diretto, ai sensi dellart. 36

comma 2, lett. a) del D.Igs. 50/2016 Servizio di disinfestazione urgente da insetti

nocivi e derattizzazione CIG Z803B3A591 - ECOBEE SRL

202301936 2.548,96
installazione gruppo continuita sala server

202301918 158,60
affidamento del servizio di fornitura di n. 1 canone annuale licenza software CANVA

PRO

202301916 3.304,44
Rinnovo per un anno delle licenze software ADOBE in uso (InDesign CC - Acrobat Pro

DC - Photoshop CC)

202301909 4,15
IRAP su incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e

s.m.i. relativa al servizio di seconda accoglienza della Rete SAI - MSNA - 42

liquidazione

202301906 11,68
IRAP su incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e

s.m.i. relativa al servizio di seconda accoglienza della Rete SAI - MSNA - 4/

liquidazione

202301903 6.913,33
Affidamento del servizio di assistenza all'utilizzo della piattaforma di E - Procurement

denominata "TuttoGare", servizio manutenzione e adeguamento normativo, peri il

periodo di tre anni.

202301901 223,87
acquisto casse audio e cuffie per il SIC

202301896.001 550.000,00
impegno di spesa per servizio igiene ambientale anno 2023 (Quota finanziata con

avanzo C1.02 - Dal 2023 le spese del PEF sono state vincolate per un importo pari al

valore ETmax risultante dal PEF stesso, a prescindere dagli impegni in finanziaria

che, di fatto, non presentano la correlazione al vincolo)

202301896 12.496.940,30

impegno di spesa per servizio igiene ambientale anno 2023 (Dal 2023 le spese del
PEF sono state vincolate per un importo pari al valore ETmax risultante dal PEF
stesso, a prescindere dagli impegni in finanziaria che, di fatto, non presentano la
correlazione al vincolo C1.02)




202301895 317,78
Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio per il personale addetto ai Servizi

Ausiliari all'lstruzione

202301894 474,58
materiale di minuteria informatica per il SIC

202301857 271,38
irap compensi commissari inetrni

202301600 107.575,98
ALTRI COMPENSI - POLIZIA LOCALE

202301599 6.539,56
ALTRI COMPENSI - SERVIZIO INFORMATIVO COMUNALE

202301598 572,76
ALTRI COMPENSI - SERVIZIO STATO CIVILE

202301597 0,00
STRAORDINARI - SERVIZIO COMMERCIO

202301596 1.482,72
STRAORDINARI - SERVIZIO CIMITERIALE

202301581 224,15
STRAORDINARI - MOBILITA' URBANA

202301580 998,28
STRAORDINARI - TURISMO

202301579 780,46
STRAORDINARI - CENTRI SPORTIVI

202301578 720,24
STRAORDINARI - SERVIZI CULTURALI

202301577 14,68
STRAORDINARI - MUSEO E PINACOTECA

202301576 466,67
STRAORDINARI - BIBLIOTECA

202301575 173,52
STRAORDINARI - POLIZIA AMMINISTRATIVA

202301574 27.074,52
STRAORDINARI - POLIZIA LOCALE

202301573 185,38
STRAORDINARI - POLITICHE COMUNITARIE

202301572 0,00
STRAORDINARI - URP

202301571 1.372,55
STRAORDINARI - PERSONALE AMM.VO ISTR. PRESCOLASTICA

202301570 1.938,14
STRAORDINARI - PERSONALE AMM.VO SERV. AUSILIARI

202301569 5.199,72
STRAORDINARI - SERVIZIO INFORMATIVO COMUNALE

202301568 964,99
STRAORDINARI - UFFICIO GIUDICE DI PACE

202301567 118,91
STRAORDINARI - SERVIZIO AVVOCATURA

202301566 4.053,67
STRAORDINARI - APPALTI E CONTRATTI

202301565 487,54
STRAORDINARI - SERVIZIO ELETTORALE

202301564 373,51




STRAORDINARI - SERVIZIO STATO CIVILE

202301563 380,44
STRAORDINARI - SERVIZIO ANAGRAFE

202301562 5.987,18
STRAORDINARI - UFFICIO TECNICO

202301561 9,37
STRAORDINARI - SERVIZIO PATRIMONIO

202301560 0,00
STRAORDINARI - SERVIZIO TRIBUTI

202301559 0,00
STRAORDINARI - DEMANIO

202301558 214,50
STRAORDINARI - CONTROLLO DI GESTIONE

202301557 4.265,59
STRAORDINARI - ECONOMATO

202301556 11.282,03
STRAORDINARI - SERVIZIO FINANZIARIO

202301555 8.307,80
STRAORDINARI - SERVIZIO PERSONALE

202301554 1.421,26
STRAORDINARI - SEGRETERIA GENERALE

202301553 1.499,36
STRAORDINARI - GABINETTO DEL SINDACO ART. 90

202301552 4.038,14
STRAORDINARI - GABINETTO DEL SINDACO

202301500 10.060,66
indennita di posizione dal 1/4/2023 al 31/12/2023

202301344 115,24
Altri Compensi - Servzio Cimiteriale

202301343 18.869,91
ALTRI COMPENSI - POLIZIA LOCALE

202301342 1.419,08
ALTRI COMPENSI - SERVIZIO INFORMATIVO COMUNALE

202301341 103,20
ALTRI COMPENSI - SERVIZIO STATO CIVILE

202301340 343,64
LAVORO STRAORDINARIO - SERVIZIO CIMITERIALE

202301339 258,67
LAVORO STRAORDINARIO - SERVIZI SOCIALI - ALTRI

202301338 194,39
LAVORO STRAORDINARIO - SUAP

202301337 45,60
LAVORO STRAORDINARIO - EDILIZIA PUBBLICA - SUAE

202301336 491,70
LAVORO STRAORDINARIO - MANUTENZIONE STRADE

202301335 218,06
LAVORO STRAORDINARIO - TURISMO

202301334 570,07
LAVORO STRAORDINARIO - SERVIZI CULTURALI

202301333 325,97

LAVORO STRAORDINARIO - POLIZIA AMMINISTRATIVA




202301332 3.484,17
LAVORO STRAORDINARIO - POLIZIA LOCALE

202301331 604,31
LAVORO STRAORDINARIO - SERVIZIO INFORMATIVO COMUNALE

202301330 154,07
LAVORO STRAORDINARIO - UFFICIO GIUDICE DI PACE

202301329 137,71
LAVORO STRAORDINARIO - SERVIZIO AVWOCATURA

202301328 999,29
LAVORO STRAORDINARIO - APPALTI E CONTRATTI

202301327 138,14
LAVORO STRAORDINARIO - SERVIZIO STATO CIVILE

202301326 154,07
LAVORO STRAORDINARIO - SERVIZIO ANAGRAFE

202301325 2.262,34
LAVORO STRAORDINARIO - ECONOMATO

202301324 1.604,37
LAVORO STRAORDINARIO - SERVIZIO FINANZIARIO

202301323 1.455,30
LAVORO STRAORDINARIO - SERVIZIO PERSONALE

202301322 336,18
LAVORO STRAORDINARIO - SEGRETERIA GENERALE

202301321 46,34
LAVORO STRAORDINARIO - PERSONALE TEMPO DET. ART.90 GAB. SINDACO

202301320 1.093,69
LAVORO STRAORDINARIO - GABINETTO DEL SINDACO

202301319 18,54
IRAP Turismo

202301318 16,52
IRAP SUAP (E. 21.482,01 stip. + E. 272,00 comm.ne distrib.carb.)

202301317 39,00
IRAP Servizi Cimiteriali

202301316 21,99
IRAP altri Servizi Sociali

202301315 41,79
IRAP Manutenzione Strade

202301314 3,88
IRAP Edilizia Residenziale Pubblica, Suae e Peep

202301313 48,46
IRAP Servizi Culturali E. 13.206,95 + IRAP su incarichi E. 600,00

202301312 27,7
IRAP Polizia Amministrativa (E. 10.503,10) + IRAP Comm.ne di Vigilanza (E. 340,00)

202301311 1.900,10
IRAP Polizia Municipale

202301310 13,10
IRAP Servizio Giudice di Pace

202301309 11,71
IRAP Servizio Avvocatura

202301308 84,94
IRAP Servizio Appalti e Contratti

202301307 123,70




IRAP Personale

202301306 171,99
IRAP Sistema Informativo Comunale

202301305 20,51
IRAP Stato Civile e Leva

202301304 13,10
IRAP Servizio Anagrafe

202301299 46,26
Oneri su stipendi al personale addetto al SUAP.

202301298 109,21
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Cimiteriale.

202301297 61,56
Oneri su stipendi al personale addetto ad altri Servizi Sociali.

202301296 117,02
Oneri su stipendi al personale addetto alla Manutenzione Strade.

202301295 10,85
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Edilizia residenziale pubblica, Suae

e Peep.

202301294 51,90
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Turismo.

202301293 135,68
Oneri su stipendi al personale addetto ai servizi culturali.

202301292 77,58
Oneri su stipendi al personale addetto alla Polizia Amministrativa.

202301291 5.320,27
Oneri su stipendi al personale addetto alla Polizia Locale.

202301290 36,67
Oneri su stipendi al personale addetto all'Ufficio Giudice di pace.

202301289 32,77
Oneri su stipendi al personale addetto al Servizio legale e contenzioso.

202301288 237,83
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Appalti e Contratti.

202301286 481,57
Oneri su stipendi al personale addetto al Sistema Informativo Comunale.

202301285 57,44
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Stato Civile e Leva.

202301284 36,67
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Anagrafe.

202301283 538,44
Oneri su stipendi del personale addetto al servizio Economato.

202301282 381,84
Oneri su stipendi del personale addetto al servizio Finanziario.

202301281 80,01
Oneri su stipendi del personale addetto alla Segreteria Generale.

202301280 260,30
Oneri su stipendi del personale addetto al Gabinetto del Sindaco.

202301279 3,94
irap su competenze per personale a tempo determinato assunto ai sensi dell'art. 90

del D.Lgs. 267/2000

202301278 11,03

oneri su competenze per personale a tempo determinato assunto ai sensi dell'art. 90
del D.Lgs. 267/2000




202301274 13.555,54
servizio di assistenza e manutenzione annuale (2023) n.2 STORAGE HITACHI

202301273 3.698,20
Contributi per Legge 336/70 anno 2023

202301272 677,44
Contributi per benefici contrattuali anno 2023

202301269 302,00
LA.TO PUBBLICO S.r.l. - impegno di spesa per corso di formazione on line -

"Contrattazione Collettiva Integrativa 2023-2025" - 16 marzo 2023.

202301220 65.389,00
costi di funzionamento anno 2023 (Dal 2023 le spese del PEF sono state vincolate per

un importo pari al valore ETmax risultante dal PEF stesso, a prescindere dagli impegni

in finanziaria che, di fatto, non presentano la correlazione al vincolo C1.02)

202301206 29,13
Pagamenti non andati a buon fine. Errato accredito a favore di ex-dipendente codice

fornitore n. 182768 degli arretrati contrattuali inclusi nel flusso degli stipendi di

Gennaio 2023. (vedi acc. 2023/278)

202301190 1.434,88
Impegno di spesa per liquidazione compenso spettante ai componenti interni e

segretari delle commissioni relative alla copertura per mobilita volontaria di n. 4 posti

di Funzionario Amministrativo- n. 4 posti di Istruttore Amministrativo- n. 4 posti di

Ufficiale di P.L.

202301189 4.017,68
Impegno di spesa per liquidazione compenso spettante ai componenti interni e

segretari delle commissioni relative alla copertura per mobilita volontaria di n. 4 posti

di Funzionario Amministrativo - n. 4 posti di Istruttore Amministrativo - n. 4 posti di

Ufficiale di P.L.

202301188 16.881,00
Impegno di spesa per liquidazione compenso spettante ai componenti interni e

segretari delle commissioni relative alla copertura per mobilita volontaria di n. 4 posti

di Funzionario Amministrativo- n. 4 posti di Istruttore Amministrativo- n. 4 posti di

Ufficiale di P.L.

202301172 1.180,35
MANUTENZIONE SOFTWARE RISULTATI ELETTORALI 2023

202301171 4.490,44
indennita di missione e rimborsi trasferte amministratori 2023

202301159 21.889,38
restituzione somme non utilizzate (Avanzo amm.ne presunto al 31/12/2022 C2_110)

202301141 658,80
servizio di manutenzione e aggiornamento annuale del software PRO_SAP 2023

202301134 274,50
implementazione di 5 LICENZE software tecnico per settore Lavori Pubblici con

contratto di manuteznione annuale fino al 31/12/2023

202301133 10.055,24
assistenza e manutenzione software Cimitero Web e di assistenza software su

applicativi in dotazione all'ufficio Contratti - Anno 202

202301122 500,00
BUONI PASTO - POLITICHE COMUNITARIE

202301121 700,00
BUONI PASTO - SERVIZIO TRIBUTI

202301120 800,00
BUONI PASTO - PARCHI E GIARDINI

202301119 900,00




BUONI PASTO - UFFICIO CASA

202301118 1.000,00
BUONI PASTO - MUSEO E PINACOTECA

202301117 1.300,00
BUONI PASTO - DISABILITA'

202301116 1.300,00
BUONI PASTO - ECOLOGIA URBANA

202301115 1.300,00
BUONI PASTO - BIBLIOTECA

202301114 1.300,00
BUONI PASTO - DEMANIO

202301113 1.500,00
BUONI PASTO - SERVIZIO CIMITERIALE

202301112 1.500,00
BUONI PASTO - ANZIANI

202301111 1.500,00
BUONI PASTO - DIFESA DEL SUOLO

202301110 1.500,00
BUONI PASTO - CENTRI SPORTIVI

202301109 1.500,00
BUONI PASTO - APPALTI E CONTRATTI

202301108 1.500,00
BUONI PASTO - CONTROLLO DI GESTIONE

202301107 1.600,00
BUONI PASTO - SERVIZIO COMMERCIO

202301106 1.700,00
BUONI PASTO - ASILI NIDO

202301105 1.700,00
Impegno di spesa per liquidazione fatture dei buoni pasto dei dipendenti del Comune

di Fano anno 2023.

202301104 2.100,00
BUONI PASTO - INFANZIA E MINORI

202301103 2.000,00
BUONI PASTO - TURISMO

202301102 1.800,00
BUONI PASTO - URP

202301101 1.800,00
BUONI PASTO - SERVIZO ELETTORALE

202301100 1.900,00
BUONI PASTO - SCUOLA MATERNA

202301099 1.900,00
BUONI PASTO - UFFICIO GIUDICE DI PACE

202301098 2.100,00
BUONI PASTO - POLIZIA AMMINISTRATIVA

202301097 2.100,00
BUONI PASTO - SERVIZIO PATRIMONIO

202301096 2.300,00
BUONI PASTO - SERVIZIO AVVOCATURA

202301095 2.400,00
BUONI PASTO - EDILIZIA PUBB. SUAE

202301094 2.600,00

BUONI PASTO - SERVIZI CULTURALI




202301093 2.600,00
BUONI PASTO - POLIZIA LOCALE

202301092 2.600,00
BUONI PASTO - REFEZIONE SCOLASTICA

202301091 2.600,00
BUONI PASTO - STATO CIVILE

202301090 800,00
BUONI PASTO - GAB.SINDACO ART. 90

202301089 2.700,00
BUONI PASTO - GABINETTO DEL SINDACO

202301088 3.000,00
BUONI PASTO - URBANISTICA

202301087 3.300,00
BUONI PASTO - SUAP

202301086 3.400,00
BUONI PASTO - PERS.AMM.ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

202301085 3.599,37
BUONI PASTO - SIC

202301084 3.800,00
BUONI PASTO - MANUTENZIONE STRADE

202301083 3.900,00
BUONI PASTO - SEGRETERIA GENERALE

202301082 4.000,00
BUONI PASTO - SERVIZIO ANAGRAFE

202301081 4.200,00
BUONI PASTO - SERVIZIO PERSONALE

202301080 4.400,00
BUONI PASTO - ALTRI SERVIZI SOCIALI

202301079 4.600,00
BUONI PASTO - VIABILITA'

202301078 5.000,00
BUONI PASTO - PERS.AMM.SERVIZI AUSILIARI

202301077 5.600,00
BUONI PASTO - ECONOMATO

202301076 5.600,00
BUONI PASTO - SERVIZIO FINANZIARIO

202301075 8.300,00
BUONI PASTO - UFFICIO TECNICO

202301073 23.916,63
costi funzionamento anno 2023

202301058 524,60
n.20 Kit con lettore e Smart Card con certificati CNS per firma remota

202301012 4.294,00
20 Host su piattaforma ZOOM 2023

202300830 853,92
Quota FUA personale t.d. edilizia pubblica

202300827 21.673,55
IRAP SUAP (E. 22.351,60 stip. + E. 272,00 comm.ne distrib. carb.).

202300826 4.701,03
IRAP Commercio.

202300825 7.604,65

IRAP Ecologia urbana.




202300824 12.572,56
IRAP Servizi Cimiteriali.

202300823 16.250,73
IRAP altri Servizi Sociali.

202300822 6.853,47
IRAP Servizi Sociali - SSA (art. 110, c. 2).

202300821 2.083,75
IRAP Ufficio casa.

202300820 19.220,80
IRAP Servizio anziani.

202300819 2.528,09
IRAP Servizio disabilita.

202300818 17.319,26
IRAP Servizio infanzia e minori.

202300817 8.420,68
IRAP Manutenzione strade.

202300816 30.433,85
IRAP Viabilita.

202300815 8.148,67
IRAP Ambiente.

202300814 3.111,40
IRAP Parchi e Giardini.

202300813 4.749,24
IRAP difesa del suolo.

202300812 21.868,13
IRAP Urbanistica e Assetto del territorio.

202300811 4.406,08
IRAP Turismo.

202300810 15.572,96
IRAP Servizi Culturali E.13.662,26 + irap su incarichi E. 3.000,00

202300809 11.877,30
IRAP Biblioteca.

202300808 35.403,66
IRAP personale amministrativo Servizi ausiliari all'istruzione.

202300807 13.769,25
IRAP Personale Amm.vo Istruzione Prescolastica

202300806 110.888,77
IRAP Scuole Materne.

202300805 11.001,18
IRAP Polizia Amministrativa (E. 12.151,28) + IRAP Comm.ne di Vigilanza (E. 340,00).

202300804 160.960,09
IRAP Polizia Municipale.

202300803 9.694,82
IRAP Servizio Giudice di Pace.

202300802 5.561,61
Irap Politiche Comunitarie

202300801 14.123,38
IRAP Servizio Avvocatura.

202300800 7.639,56
IRAP Servizio Appalti e Contratti.

202300799 4.908,96




IRAP (URP - Comun. Istituz.).

202300798 2.089,12
Irap su buoni pasto

202300797 33.010,43
IRAP Personale.

202300796 16.167,32
IRAP Sistema informativo comunale

202300795 5.470,40
IRAP Servizio Elettorale.

202300794 11.859,63
IRAP Stato Civile e Leva.

202300793 26.065,01
IRAP Servizio Anagrafe.

202300792 4.632,06
IRAP Demanio.

202300791 13.617,67
IRAP Patrimonio.

202300790 8.587,62
IRAP Servizio Tributi.

202300789 19.166,34
IRAP Economato.

202300788 36.776,31
IRAP Ragioneria.

202300787 19.063,06
IRAP Segreteria Generale.

202300786 26.264,50
IRAP Edilizia Residenziale Pubblica, Suae e Peep

202300785 6.324,00
IRAP Controllo di Gestione

202300784 48.805,88
IRAP Ufficio Tecnico

202300783 12.393,69
IRAP Gabinetto del Sindaco

202300782 1.695,37
Fondo di previdenza complementare PERSEO

202300781 493,68
Fondo di previdenza complementare PERSEO

202300778 69.350,65
Versamento oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi per gli amministratori

collocati in aspettativa (art.86 D.Lgs. 267/2000); rimborso oneri ai datori di lavoro

privati o pubblici economici per permessi retribuiti fruiti dagli amministratori comunali

(art.80 D.Lgs. 267/2000).

202300776 73.319,05
Oneri su stipendi al personale addetto al SUAP.

202300775 30.189,70
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto al SUAP.

202300774 221.562,99
Stipendi al personale addetto al servizio SUAP.

202300773 15.599,97
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Commercio.

202300772 49.013,28

Stipendi al personale addetto al servizio Commercio.




202300771 5.847,36
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all'Commercio.

202300770 649,92
Fondo Perseo personale addetto al servizio Ecologia urbana.

202300769 26.067,08
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Ecologia urbana.

202300768 72.256,85
Stipendi al personale addetto al servizio Ecologia urbana.

202300767 16.067,89
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' Ecologia

Urbana.

202300766 41.737,96
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Cimiteriale.

202300765 14.833,18
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto ai Servizi

Cimiteriali.

202300764 131.627,46
Stipendi al personale addetto al servizio Cimiteriale.

202300763 61.779,72
Oneri su stipendi al personale addetto ad altri Servizi Sociali.

202300762 23.891,75
Oneri su stipendi al personale addetto ai Servizi Sociali - SSA (art. 110 c. 2).

202300761 44.883,80
Stipendi al personale addetto ai Servizi Sociali - SSA (art. 110 c. 2).

202300760 34.147,62
Indennita di posizione dirigente art. 110 c. 2 servizi sociali-SSA

202300759 39.220,92
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto ad Altri Servizi

Sociali.

202300758 176.865,45
Stipendi al personale addetto ad altri Servizi Sociali.

202300757 239,97
Fondo di previdenza complementare PERSEO

202300756 7.236,11
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Ufficio casa.

202300755 1.662,91
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' Ufficio Casa.

202300754 22.475,12
Stipendi al personale addetto al servizio Ufficio casa.

202300753 252,72
Fondo di previdenza complementare PERSEO

202300752 65.635,02
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio anziani.

202300751 194.979,45
Stipendi al personale addetto al servizio anziani.

202300750 28.351,41
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto agli Anziani.

202300749 12.017,94
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio disabilita.

202300748 35.571,53




Stipendi al personale addetto al servizio disabilita.

202300747 4.396,70
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Disabilita.

202300746 806,79
Fondo previdenza complementare PERSEO personale asili nido

202300745 58.409,57
Oneri su stipendi al personale addetto all'infanzia e minori.

202300744 36.281,84
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' Infanzia e

Minori.

202300743 165.072,14
Stipendi al personale addetto all'infanzia e minori.

202300742 871.560,99
Stipendi al personale addetto al servizio Asili Nido.

202300741 88.514,29
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto agli Asili Nido.

202300740 252,75
Fondo di previdenza complementare PERSEO

202300739 29.705,27
Oneri su stipendi al personale addetto alla Manutenzione Strade.

202300738 106.484,38
Oneri su stipendi al personale addetto alla Viabilita.

202300737 85.685,66
Stipendi al personale addetto alla Manutenzione Strade.

202300736 6.583,81
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Manutenzione

delle Strade.

202300735 38.957,69
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Viabilita.

202300734 331.251,98
Stipendi al personale addetto alla Viabilita.

202300733 354,66
Fondo PERSEO personale addetto al servizio Parchi e giardini.

202300732 27.335,23
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Ambiente.

202300731 10.879,73
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Parchi e Giardini.

202300730 14.153,56
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all'Ambiente.

202300729 80.509,89
Stipendi al personale addetto al servizio Ambiente.

202300728 26.231,90
Stipendi al personale addetto al servizio Parchi e Giardini.

202300727 9.670,77
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto a Parchi e Giardini.

202300726 26.287,30
Oneri su stipendi personale addetto alla difesa del suolo.

202300725 69.370,52




Stipendi personale addetto alla difesa del suolo.

202300724 19.722,68
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Difesa del

Suolo.

202300723 269.224,27
Stipendi al personale addetto al servizio Edilizia residenziale pubblica, Suae e Peep.

202300722 37.956,18
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' Edilizia

residenziale Pubblica, Suae e Peep.

202300721 74.492,09
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Urbanistica e assetto del territorio.

202300720 26.102,70
Indennita di posizione dirigente a tempo indeterminato urbanistica

202300719 29.515,42
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' Urbanistica.

202300718 197.887,45
Stipendi al personale addetto al servizio Urbanistica e assetto del territorio.

202300717 239,42
Fondo di previdenza complementare PERSEO

202300716 22.831,35
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Turismo.

202300715 69.857,91
Stipendi al personale addetto al servizio Turismo.

202300714 5.866,98
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto al Turismo.

202300713 252,75
Fondo di previdenza complementare PERSEO

202300712 14.253,64
Oneri su stipendi al personale addetto ai Centri Sportivi.

202300711 45.485,14
Stipendi al personale addetto ai Centri Sportivi.

202300710 2.683,77
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto ai Centri Sportivi.

202300709 58.974,30
Oneri su stipendi al personale addetto ai servizi culturali.

202300708 24.510,76
Oneri su stipendi al personale addetto al Museo e Pinacoteca.

202300707 42.555,12
Oneri su stipendi al personale addetto alla Biblioteca.

202300706 28.077,49
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto ai Servizi Culturali.

202300705 176.722,28
Stipendi al personale addetto ai servizi Culturali.

202300704 79.724,98
Stipendi al personale addetto al Museo e Pinacoteca.

202300703 4.687,27

Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto al Museo e
Pinacoteca.




202300702 14.520,46
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Biblioteca.

202300701 134.744,28
Stipendi al personale addetto alla Biblioteca.

202300700 122.687,51
Oneri su stipendi al personale amministrativo addetto ai servizi ausiliari all'istruzione.

202300699 14.885,81
Oneri su stipendi al personale addetto alla Refezione Scolastica.

202300698 374.293,91
Stipendi al personale amministrativo addetto ai servizi ausiliari all'istruzione.

202300697 49.749,71
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto ai Servizi Ausiliari

all'istruzione.

202300696 44.434,65
Stipendi al personale addetto alla Refezione Scolastica.

202300695 7.502,35
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Refezione

Scolastica.

202300694 833,81
Fondo di previdenza complementare Perseo per il personale addetto alle scuole

materne

202300693 45.492,05
Oneri su stipendi al personale amministrativo addetto all'istruzione prescolastica.

202300692 386.852,04
Oneri su stipendi al personale addetto alle scuole materne.

202300691 12.277,46
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale amministrativo non dirigente addetto

all'lstruzione Prescolastica.

202300690 144.384,76
Stipendi al personale amministrativo addetto all'istruzione prescolastica.

202300689 1.193.194,72
Stipendi al personale addetto alla Scuola Materna (Insegnanti e bidelli).

202300688 112.670,13
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Scuola

Materna (bidelli + insegnanti).

202300687 36.765,83
Oneri su stipendi al personale addetto alla Polizia Amministrativa.

202300686 540.054,66
Oneri su stipendi al personale addetto alla Polizia Locale.

202300685 12.755,91
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Polizia

Amministrativa.

202300684 115.031,75
Stipendi al personale addetto alla Polizia Amministrativa.

202300683 1.590.744,64
Stipendi al personale addetto alla Polizia Locale.

202300682 23.496,07
Indennita di posizione dirigente polizia locale

202300681 121.472,29

Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Polizia
Municipale.




202300680 724,26
Fondo di previdenza complementare Perseo per il personale addetto al Giudice di

Pace.

202300679 32.329,49
Oneri su stipendi al personale addetto all'Ufficio Giudice di pace.

202300678 15.022,65
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto al Giudice di Pace.

202300677 96.834,97
Stipendi al personale addetto all'Ufficio Giudice di pace.

202300676 19.338,43
Oneri su stipendi del personale addetto alle Politiche Comunitarie

202300675 19.505,85
Oneri su stipendi al personale addetto all'U.R.P.

202300674 45.686,25
Oneri su stipendi al personale addetto al Servizio legale e contenzioso.

202300673 25.950,24
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Appalti e Contratti.

202300672 20.634,24
Oneri su stipendi al personale addetto al Controllo di Gestione.

202300671 4.746,62
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alle Politiche

Comunitarie

202300670 59.412,96
Stipendi al personale addetto alle politiche comunitarie

202300669 8.428,14
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' URP.

202300668 59.333,81
Stipendi al personale addetto all'U.R.P.

202300667 134.286,08
Stipendi al personale addetto al Servizio legale e contenzioso.

202300666 15.285,33
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto al Servizio Legale

e Contenzioso.

202300665 81.345,07
Stipendi al personale addetto al servizio Appalti e Contratti.

202300664 2.835,38
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto agli Appalti e

Contratti.

202300663 58.918,81
Stipendi al personale addetto al Controllo di Gestione.

202300662 14.689,31
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto al Controllo di

Gestione.

202300661 238,32
Fondo previdenza complementare PERSEO -Ufficio appalti e contratti -

202300660 285,50
Fondo previdenza complementare Perseo

202300659 5.968,75
Contributi su buoni pasto

202300658 116.422,58
Oneri su stipendi del personale addetto al servizio Personale.

202300657 307.022,60




Stipendi al personale addetto al servizio Personale.

202300656 57.167,13
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' Ufficio

Personale.

202300655 42.361,91
Indennita di posizione dirigente servizio personale.

202300654 60.154,80
Oneri su stipendi al personale addetto al Sistema Informativo Comunale.

202300653 28.577,80
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto al Sistema

Informativo Comunale.

202300652 165.608,42
Stipendi al personale addetto al Sistema Informativo Comunale.

202300651 526,74
Assegni familiari al personale addetto al servizio Anagrafe.

202300650 599,93
Fondo PERSEO personale addetto al servizio Anagrafe.

202300649 18.554,51
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Elettorale.

202300648 39.681,39
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Stato Civile e Leva.

202300647 100.658,50
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Anagrafe.

202300646 7.403,54
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' Ufficio

Elettorale.

202300645 55.951,76
Stipendi al personale addetto al servizio Elettorale.

202300644 123.288,95
Stipendi al personale addetto al servizio Stato Civile e Leva.

202300643 13.728,89
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto allo Stato Civile e

Leva.

202300642 24 147,76
Indennita di posizione dirigente servizio anagrafe

202300641 293.065,21
Stipendi al personale addetto al servizio Anagrafe.

202300640 27.056,66
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all'’Anagrafe.

202300639 68.175,23
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' Ufficio Tecnico.

202300638 495.812,31
Stipendi al personale addetto all'Ufficio Tecnico.

202300637 15.526,42
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Demanio.

202300636 45.361,36
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Patrimonio.

202300635 48.957,44
Stipendi al personale addetto al servizio Demanio.

202300634 5.061,15

Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto al




Demanio.

202300633 18.412,30
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto al servizio

Patrimonio.

202300632 140.242,55
Stipendi al personale addetto al servizio Patrimonio.

202300631 29.679,99
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Tributi.

202300630 91.405,53
Stipendi al personale addetto al servizio Tributi.

202300629 7.750,47
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' ufficio Tributi.

202300628 123,96
Assegni familiari al personale addetto al servizio Economato.

202300627 99.174,14
Oneri su stipendi del personale addetto al servizio Economato.

202300626 120.407,79
Oneri su stipendi del personale addetto al servizio Finanziario.

202300625 308.129,33
Stipendi al personale addetto al servizio Economato.

202300624 39.308,68
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto all' Economato.

202300623 44 .439,37
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto ai Servizi

Finanziari.

202300622 36.496,33
Indennita di posizione dirigente servizi finanziari

202300621 334.327,64
Stipendi al personale addetto al servizio Finanziario.

202300620 268,48
Fondo di previdenza complementare PERSEO

202300619 76.465,81
Oneri su stipendi del personale addetto alla Segreteria Generale.

202300618 42.348,11
Indennita di posizione Segretario Generale

202300617 19.348,76
Voci stipendiali finanziate dal FUA personale non dirigente addetto alla Segreteria

Generale.

202300616 211.227,89
Stipendi al personale addetto alla Segreteria Generale.

202300615 261,22
Fondo di previdenza complementare PERSEO

202303266 195,20
rinnovo per 12 mesi n.15 licenze software blumatica llpp

202303265 9.953,53
Servizio di aggiornamento e manutenzione della piattaforma AVIGILON, per il

potenziamento del sistema di videosorveglianza della Polizia Locale (C1.22 Acc.to

2023/186)

202303264 60.000,00

Ditta POLAB Srl - Servizio per la redazione del regolamento e del piano comunale per

la telefonia mobile e servizi integrativi 2023-2026, CIG A036C2FD80




202303171 4.224.45
gestione campo sportivo Fenile

202303166 792,40
IRAP - risultato 2022 Coordinatrice ATS 6

202303165 2.218,71
ONERI - risultato 2022 Coordinatrice ATS 6

202303164 9.322,30
risultato 2022 Coordinatrice ATS 6

202303163 1.073,32
IRAP - risultato 2022 Segretario Generale

202303160 439,82
IRAP - risultato dirigente Urbanistca

202303159 459,82
IRAP - risultato dirigente Polizia Locale

202303158 359,86
IRAP - risultato dirigente lavori pubblici

202303157 430,66
IRAP - risultato dirigente Servizi Finanziari

202303156 392,96
IRAP - risultato dirigente Risorse Umane e Tecnologiche

202303155 1.236,75
IRAP risultato dirigente Servizi Finanziari

202303154 1.231,51
oneri - risultato dirigente Urbanistica

202300614 116.345,95
Stipendi al personale addetto al Gabinetto del Sindaco.

202300613 24.976,38
Voci stipendiali finanziate dal FUA per personale non dirigente addetto al Gabinetto

del Sindaco.

202300612 283.109,05
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Asili Nido

202300611 88.961,98
Oneri su stipendi al personale addetto al servizio Edilizia residenziale pubblica, Suae

e Peep.

202300610 165.704,72
Oneri su stipendi del personale addetto all' Ufficio Tecnico

202300609 40.217,84
Oneri su stipendi del personale addetto al Gabinetto del Sindaco.

202300605 4.880,00
manutenzione annuale software per la dematerializzazione della modulistica, istanze e

gestione concorsi pubblici online

202300604 1.584,78
abbonamento annuale per manutenzione gestionale del software Power Pack

PRIMUS in dotazione ai tecnici del Settore LL.PP. - 2023

202300603 658,80
servizio di fornitura di n.1 canone annuale licenza software StreamYardPro per

piattaforma di streaming-anno 2023

202300590 291,85
2023 - arrotondamento stipendi personale di ruolo e a tempo determinato

202300564 10.234,21

CCDI dipendenti accordo economico anno 2022 - impegno di spesa. (FPV C1.01 Acc.
2022/195)

202300563

34.672,36




CCDI dipendenti accordo economico anno 2022 - impegno di spesa. (FPV C1.01 Acc.

2022/195)

202300562 146.730,98
CCDI dipendenti accordo economico anno 2022 - impegno di spesa. (FPV Acc.

2022/195)

202300552 9.909,00
IRAP su Fondo trattamento accessorio (FPV Avanzo C1.01)

202300551 28.520,00
Oneri su Fondo trattamento accessorio al personale (FPV Avanzo C1.01)

202300550 118.771,85
Fondo trattamento accessorio al personale tempo indeterminato (FPV Avanzo C1.01)

202300463 1.683,60
Aggiornamento annuale (12mesi) per n. 2 Licenza ARCHICAD 26 CIG ZCE391435A

202300462 23.178,78
affidamento servizio gestione e uso pista di atletica A.Zengarini

202300454 9.150,00
Redazione del Piano dAzione per IEnergia Sostenibile ed il Clima con Strategie di

Mitigazione e di Adattamento climatico nonché lattivita di revisione ed aggiornamento

del PAESC (O0.UU. C1.03 Acc. 86)

202300416 8.707,02
rimborso spese per utilizzo della palestra comunale O.Leonardi

202300415 16.287,00
servizio di manutenzione/aggiornamento programmi ArcGIS - Anno 2023

202300402 5.734,00
servizio di noleggio e assistenza tecnica "All Inclusive" orologi marcatempo

202300385 3.694,57
Rinnovo del contratto individuale di lavoro a tempo determinato di n.2 esecutori

amministrativi cat. B.1 presso il settore"Urbanistica" per il presumibile periodo dal

23/11/2022 al 28/02/2025.

202300384 13.099,85
Rinnovo del contratto individuale di lavoro a tempo determinato di n.2 esecutori

amministrativi cat. B.1 presso il settore"Urbanistica" per il presumibile periodo dal

23/11/2022 al 28/02/2025.

202300383 41.454,10
Rinnovo del contratto individuale di lavoro a tempo determinato di n.2 esecutori

amministrativi cat. B.1 presso il settore"Urbanistica" per il presumibile periodo dal

23/11/2022 al 28/02/2025.

202300323 27.185,44
Affidamento incarico Medico Competente D.Lgs. n. 81/2008 (COCOCO113)

202300322 5.795,00
corrispettivo gestione campio sportivo Cuccurano

202300320 12.200,00
corrispettivo annuo per la gestione della palestra O. Leonardi

202300319 36.600,00
corrispettivo per la gestione della Piscina Dini Salvalai

202300318 7.320,00
corrispettivo per la gestione della palestra Metaurilia

202300317 3.111,00
corrispettivo per la gestione della palestra Dini Salvalai (fino al 30/06/2023)

202300316 2.623,00

corrispettivo per la gestione del campo sportivo sito in zona Trave, Via Frusaglia (fino
al 30/06/2023)




202300315 14.860,59
corrispettivo per la gestione del campo sportivo Gimarra

202300313 3.860,35
Contributi - dal 01/01/2023 al 30/06/2023 assunzione a tempo determinato di n. 1

educatrice assistente all'infanzia per il presumibile (periodo assunzione dal

05/09/2022 al 30/06/2023) per sostituzione dipendente in maternita.

202300312 791,04
Competenze FUA dal 01/01/2023 al 30/06/2023 assunzione a tempo determinato di n.

1 educatrice assistente all'infanzia per il presumibile (periodo assunzione dal

05/09/2022 al 30/06/2023) per sostituzione dipendente in maternita.

202300311 11.880,00
Competenze dal 01/01/2023 al 30/06/2023 assunzione a tempo determinato di n. 1

educatrice assistente all'infanzia per il presumibile (periodo assunzione dal

05/09/2022 al 30/06/2023) per sostituzione dipendente in maternita.

202300308 27.999,00
Approvazione di spesa e aggiudicazione alla ditta Net4market - CSAmed S.r.l. canone

assistenza Piattaforma WEB di digitalizzazione dei procedimenti e gestione dei

progetti del settore Lavori Pubblici.

202300302 16.226,00
corrispettivo per la gestione del campo sportivo Filippo Montesi

202300298 3.904,00
Corrispettivo anno 2023 per la gestione dell'area verde sportiva Dini Salvalai -

Estensione della convenzione Reg. n. 1344/2019 stipulata con la ASD TOP TENNIS

FANO (Ex ASD Bamboo) fino al 28/02/2025.

202300285 2.947,03
impegno di spesa per corrispettivo gestione impiano tiro a volo "A.lacucci"

202300281 1.399,95
gestione degli accessi per le postazioni Biblioteca Federiciana e Mediateca Montanari

MEMO- canone triennale

202300049 1.800,00
Affidamento del servizio afferente I'uso del campo da calcio in erba sintetica "Luciano

Eusebi" in Fano, priva di rilevanza economica per 3 anni - Preliminare indagine di

mercato -

202300048 19.459,00
Affidamento del servizio pubblico afferente I'uso degli impianti sportivi siti nel Centro

Sportivo e Sociale denominato "Giancarlo Santinelli", a Ponte Sasso privo di rilevanza

economica, per anni 2 € 6 mesi -

202300044 4.270,00
Servizio di manutenzione impianti di estinzione, condizionamento, controllo accessi,

illuminazione nei locali del SIC - Anni 2021- 2023

202300042 13.955,76
Irap per rinnovo assunzioni a tempo determinato presso il Gabinetto del Sindaco ai

sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, dal 05/07/2020 al termine del mandato

elettorale del Sindaco + Det. 585 del 17/3/2021 Dott. D.P. e Dott.ssa F.B. - + A.C.

(vedi imp. 2023/27)

202300041 48.594,46
Oneri per rinnovo assunzioni a tempo determinato presso il Gabinetto del Sindaco ai

sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, dal 05/07/2020 al termine del mandato

elettorale del Sindaco + Det. 585 del 17/3/2021 Dott. D.P. e Dott.ssa F.B. - + F.C. Det.

2739/2020 (ex imp. 2023/26)

202300040 2.994,20

Impegno di spesa per rinnovo assunzioni a tempo determinato presso il Gabinetto del
Sindaco ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, dal 05/07/2020 al termine del
mandato elettorale del Sindaco + Det. 585 del 17/3/2021 Dott. D.P. e Dott.ssa F.B. -

(+ det. 2739 del 28/12/2020 NN




202300039

Impegno di spesa per rinnovo assunzioni a tempo determinato presso il Gabinetto del
Sindaco ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, dal 05/07/2020 al termine del
mandato elettorale del Sindaco + Det. 585 del 17/3/2021 Dott. D.P. e Dott.ssa F.B. -

(+ det. 2739 del 28/12/2020 - ENEGEGEGN)

157.035,25

202300033
Canone per servizio internet relativo ai DOMINI WEB intestati a Comune di Fano -
anno 2022

268,40

202300027

B - rinnovo assunzione a tempo determinato dal 10/01/2021 fino al
termine del mandato elettorale del Sindaco presso il "Gabinetto del Sindaco" ai sensi
dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000.

0,00

202300026

B - rinnovo assunzione a tempo determinato dal 10/01/2021 fino al
termine del mandato elettorale del Sindaco presso il "Gabinetto del Sindaco" ai sensi
dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000.

0,00

202300025

I - rinnovo assunzione a tempo determinato dal 10/01/2021 fino al
termine del mandato elettorale del Sindaco presso il "Gabinetto del Sindaco" ai sensi
dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000.

0,00

202300024

B - rinnovo assunzione a tempo determinato dal 10/01/2021 fino al
termine del mandato elettorale del Sindaco presso il "Gabinetto del Sindaco" ai sensi
dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000.

0,00

202300018
Irap su compenso Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) monocratico (2020-
2023)- Incarico al Dott. Tommasini Moreno -

528,80

202300017
Adesione al progetto "ELaaStic e sottoscrizione Convenzione con la Regione Marche
per l'utilizzo dei servizi infrastrutturali (housing - laaS) - anni 2020 -2023 -

9.874,75

202300009

Approvazione procedura di scelta del contraente e preliminare indagine di mercato per
laffidamento dell'impianto sportivo comunale da calcio "Frusaglia", privo di rilevanza
economica- Periodo: settembre 2020-agosto 2023-assegnazione ASD CARISSIMI
2016 con Det. 1630 del 07/09/2020.

1.382,67

202300008
Corrispettivo alla ASD Carissimi 2016 per la gestione del campo sportivo comunale
denominato "Sant'Arcangelo” dal 7/9/2020 al 6/9/2023 -

6.911,12

202301303
IRAP Economato

192,30

202301302
IRAP Ragioneria

136,37

202301301
IRAP Segreteria Generale

28,58

202301300
IRAP Gabinetto Sindaco

92,96

202303150
oneri - risultato dirigente Risorse Umane e Tecnologiche

1.100,28

202303149
oneri - risultato dirigente Gabinetto del Sindaco

3.462,90

202303147
indennita di risultato 2022 dirigente Urbanistica

5.174,40

202303146
indennita di risultato 2022 dirigente Polizia Locale

5.409,60




202303145 4.233,60
indennita di risultato 2022 dirigente Lavori Pubblici

202303144 5.066,60
indennita di risultato 2022 dirigente Servizi Finanziari

202303142 4.623,02
indennita di risultato 2022 dirigente Risorse Umne e Tecnologiche

202303141 14.550,00
indennita di risultato 2022 dirigente Gabinetto del Sindaco

202303139 333,00
IRAP - indennita ad personam servizi finanziari

202302798 404,06
Oneri su risultato 2022 APO - Servizio elettorale

202302041 44,05
IRAP su compenso incentivi per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i. relativa agli affidamenti per la gestione del SAD e Servizio di

Assistenza per I'autonomia e la comunicazione in favore di studenti disabili - 4*

liquidazione

202301856 758,31
oneri compensi commissari interni

202301855 3.192,70
compensi commissari interni

202301854 272,52
irap compenso commissari esterni

202301853 3.362,88
compensi commissari esterni

202301845 1.369,67
irap su compensi commissione

202301844 4.221,70
oneri compensi commissione

202301843 17.731,75
compensi commissione

202301836 15.000,00
Affidamento del contratto di sponsorizzazione attiva

202301833 15.372,00
Affidamento in concessione impianto sportivo da calcio sito in frazione Cuccurano
202301832.001 3.000,00
implementazione per Settore ATS per le istanze online Anno 2023 (C2.98 Avanzo

vinc. Vedi det. 1177 del 15/05/2023)

202301832 50,00
implementazione per Settore ATS per le istanze online Anno 2023 (SUB 1 C2.98

Avanzo vinc. Vedi det. 1177 del 15/05/2023)

202301818 16.775,00
rinnovo canone triennale e implementazione posta elettronica

202301806 1.993,70
rinnovo per 12 mesi manutenzione e assistenza software contratti

202301803 3.049,02
fornitura materiali per premiazioni

202301783 7.124,24
manutenzione annuale per 12 mesi- Hardware e Software Data Domain DellEmc

maintenance renewal.

202301775 1.515,15

notebook per Lavori Pubblici-(Finanz.Avanzo vinc.applicato a bilancio-C2.16)




202301765 366,00
Interventi per la tutela dell'ambiente - Prestazione di servizi - Integrazione e

rafforzamento della Attivita istituzionale ARPAM sulla base delle esigenze specifiche

del Comune di Fano in ordine alla prevenzione, controllo e monitoraggio

dell'inquinamento acustico (OO.UU. C1.03 Acc. 86)

202301707 153,80
irap su compenso componente interno commissione concorso dirigente Servizi
Educativi-Cultura-Turismo

202301706 430,54
oneri su compenso componente interno commissione concorso dirigente Servizi
Educativi-Cultura-Turismo

202301705 1.809,00
compenso componenti interni commissione concorso dirigente Servizi Educativi-
Cultura-Turismo

202301704 529,64
irap componenti esterni commissione concorso dirigente Servizi Educativi-Cultura-

Turismo

202301703 6.330,16
compenso componenti esterni commissione concorso dirigente Servizi Educativi-
Cultura-Turismo

202301625 634,40
smaltimento rifiuti raee 2023

202301624 12.535,50
manutenzione e assistenza ordinaria del software applicativo "Babylon", per la

gestione del Sip - Sistema informativo del patrimonio immobiliare e mobiliare del

Comune per le annualita 2023/2024 per consuntivo 2022/2023

202301608 1.000,00
ASD Fanum Fortunae Scherma - Resituzione deposito cauzionale a garanzia degli

obblighi relativi all'affidamento gestione e uso in orario extrascolastico palestra

comunale "A.Gandiglio" (si veda acc.to 2023/329).

202301603 474,72
ALTRI COMPENSI - SERVIZIO CIMITERIALE

202301602 0,00
ALTRI COMPENSI - MANUTENZIONE STRADE

202301601 0,00
ALTRI COMPENSI - MOBILITA' URBANA

202301595 810,40
STRAORDINARI - ALTRI SERVIZI SOCIALI

202301594 0,00
STRAORDINARI - UFFICIO CASA

202301593 0,00
STRAORDINARI - SERVIZI SOCIALI - ANZIANI

202301592 0,00
STRAORDINARI - SERVIZI SOCIALI - DISABILTA'

202301591 1,22
STRAORDINARI - SERVIZI SOCIALI - INFANZIA E MINORI

202301590 20,05
STRAORDINARI - SERVZIO ECOLOGIA URBANA

202301589 194,39
STRAORDINARI - SERVZIO AMBIENTE

202301588 0,00
STRAORDINARI - PARCHI E GIARDINI

202301587 951,45

STRAORDINARI - SUAP




202301586 992,11
STRAORDINARI - DIFESA DEL SUOLO

202301585 367,36
STRAORDINARI - EDILIZIA PUBBLICA SUAE - TEMPO DETERMINATO

202301584 14,40
STRAORDINARI - SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA SUAE

202301583 883,28
STRAORDINARI - URBANISTICA

202301582 4.287,43
STRAORDINARI - MANUTENZIONE STRADE

202300278 45.000,00
servizio di consulenza in efficienza energetica

202300233 73.973,48
corrispettivi

202300181 3.348,72
Irap Consiglio Comunale - art. 1 commi 583, 584 e 585 della Legge n. 234 del

30/12/2021.

202300180 29.859,89
Irap Giunta - art. 1 commi 583, 584 e 585 della Legge n. 234 del 30/12/2021.

202300179 39.401,40
Indennita dicarica al Presidente del Consiglio Comunale - art. 1 commi 583, 584 e 585

della Legge n. 234 del 30/12/2021.

202300178 351.329,04
Indennita di funzione Sindaco, Vice Sindaco, Assessori - art. 1 commi 583, 584 e 585

della Legge n. 234 del 30/12/2021.

202300171 305,00
servizio di Sigilli elettronico Qualificato per il protocollo Cityware.online

202300170 36,60
servizio internet relativo al mantenimento N. 2 domini WEB di 4° livello intestati a

Comune di Fano - canoni anno 2022 - 2023

202300161 42.700,00
CORRISPETTIVO ANNUO GESTIONE CIRCOLO TENNIS

202301739 0,00
rinnovo canone licenza CanvaPro 2023 (nuovo beneficiario ditta Morolabs Srl)

202300123 42.557,90
APPROVAZIONE DI SPESA E AFFIDAMENTO A SEGUITO DI PROCEDURA

NEGOZIATA SENZA PUBBLICAZIONE DEL BANDO Al SENSI DELLART.63,

COMMA 2, LETT. B) PUNTO 3) DEL D.LGS. 50/2016, DA EFFETTUARSI

MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA SUL MEPA DI CONSIP PER

LAGGIUDICAZIONE

202300122 97.600,00
Manutenzione ordinaria applicativi, formazione e assistenza online e/o onsite SUITE

CITYWARE

202300109 6.721,50
Corrispettivo per proroga della convenzione relativa al servizio pubblico afferente I'uso

della palestra comunale denominata "Bruno Venturini" in attuazione del D.L. 25

maggio 2021 n.73 convertito in Legge 23 luglio 2021 n.106

202300108 5.978,00
Corrispettivo per proroga convenzione servizio uso palestra "Anna Zattoni" anno 2023

202300107 5.490,00

Spesa per affidamento del servizio pubblico afferente I'uso dellimpianto sportivo
comunale di calcio sito in via Pisacane -- anno 2023




202300106
Proroga della convenzione per il servizio pubblico afferente I'uso del campo sportivo
denominato "Nazario D'Errico” - corrispettivo periodo 01/01 - 31/12/2023

3.294,00

202300105 10.314,61
Proroga servizio pubblico afferente I'uso dellimpianto sportivo comunale di calcio in

erba sintetica denominato "Vittorio Del Curto" sito in Fano - Annualita 2023

202300102 6.476,12
Irap - Contratto ex art. 110, comma 1 TUEL - Settore "LAVORI PUBBLICI"

202300101 22.341,19
Oneri - Contratto ex art. 110, comma 1 TUEL - Settore "LAVORI PUBBLICI"

202300100 26.102,70
Retribuzione posizione - Contratto ex art. 110, comma 1 TUEL - Settore "LAVORI

PUBBLICI"

202300099 45.044,62
Trattamento fondamentale - Contratto ex art. 110, comma 1 TUEL - Settore "LAVORI

PUBBLICI"

202300077 14.539,60
Determinazione a contrattare ai sensi dell'art. 192 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i. per

laffidamento dei servizi volti allattivita di adeguamento del Comune alla normativa

europea sulla protezione dei dati personali e lassunzione del ruolo di DPO - anno

2023

202300058 16.226,00
Affidamento del servizio pubblico afferente I'uso dellimpianto sportivo comunale di

calcio sito in localita Centinarola, via Monfalcone, priva di rilevanza economica

mediante procedura negoziata- periodo: giugno 2021 - maggio 2024 -

202300057 11.590,00
Affidamento servizio pubblico afferente I'uso dellimpianto comunale di baseball sito

nella zona sportiva Trave, priva di rilevanza economica, mediante procedura

negoziata- Periodo: maggio 2021 / giugno 2024 -

202300050 10.736,00
Affidamento del servizio pubblico afferente I'uso del circuito ciclistico comunale "Enzo

Marconi" in zona sportiva Trave, privo di rilevanza economica per anni 3 -

202301287 346,36
Oneri su stipendi del personale addetto al servizio Personale.

202303349 136.500,00
ACCORDO FONDO EX ART.208 CDS RELATIVAMENTE AL CORPO DI POLIZIA

LOCALE PER GLI ANNI 2023-2025

202303162 3.005,28
ONERI - risultato 2022 Segretario Generale

202303310 1.440,00
spese per imposta di registro accordo transattivo

202303161 12.627,25
risultato 2022 Segretario Generale

202303153 1.287,49
oneri - risultato dirigente Polizia Locale

202303152 1.007,60
oneri - risultato dirigente lavori pubblici

202303151 1.205,85
oneri - risultato dirigente Servizi Finanziari

202303138 932,17

oneri - indennita ad personam servizi finanziari




202303137
indennita ad personam dirigente lavori pubblici

3.600,00

202303136
indennita ad personam dirigente servizi finanziari

3.916,67

202303098

Concessione contributi straordinari alle associazioni e societa sportive dilettantistiche
per lorganizzazione, la realizzazione e lo svolgimento di manifestazioni sportive
nell'anno 2023.

35.500,00

202303070
IRAP su incentivi tecnici (art. 113 D.Lgs. 50/2016) - Scheda progetto MSNA - 5%
liquidazione - fatturazione gennaio/settembre 2023

22,50

202303067
IRAP incentivi tecnici (art. 113 D.Lgs. 50/2016) - Scheda progetto MSNA - 54
liquidazione - fatturazione gennaio/settembre 2023

63,07

202303062
IRAP su incentivi tecnici 5* liquidazione gestione servizio CTL San Lazzaro e Don
Paolo Tonucci

43,85

202303058
Irap su incentivi tecnici 5* liquidazione gestione servizio CTL San Lazzaro e Don
Paolo Tonucci

122,73

202303053
IRAP incentivo per funzioni tecniche (Art. 113 D.Lgs 50/2016). Scheda progetto
Servizio riscossione entrate - 2* liquidazione 2023

59,45

202303050
IRAP su incentivo per funzioni tecniche (Art. 113 D.Lgs 50/2016). Scheda progetto
Servizio riscossione entrate - 2* liquidazione 2023

303,00

202303019

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2020-2021-2022. IRAP SERV FIN

24,96

202303018

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2020-2021-2022. ONERI RIFLESSI SERV FIN

69,76

202303016

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2020-2021-2022. COMP SERV FIN

293,23

202303014

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2020-2021-2022. IRAP LL PP

168,81

202303013

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2020-2021-2022. ONERI LL PP

472,80

202303012

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2020-2021-2022. COMP LLPP

1.986,50

202303010

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.
Schede progetto anni 2021-2023. IRAP CUC

8,00




202303009 22,28
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2021-2023. ONERI RIFLESSI CUC

202303008 93,68
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2021-2023. COMP CUC

202303007 46,80
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2021-2023. IRAP SERV FIN

202303006 131,09
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2021-2023.ONERI RIFLESSI SERV FIN

202303005 550,82
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2021-2023. COMP SERV. FIN

202303004 294,82
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2021-2023. IRAP LLPP

202303003 825,50
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2021-2023. ONERI RIFLESSI LLPP

202303002 3.468,44
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2021-2023. COMPETENZE LLPP

202302958 18.615,64
Rinnovo per mesi 12 licenze autocad da Nov2023 a Nov 2024 (con pagamento

anticipato)

202302948 1.248,46
manutenzione del Cloud della piattaforma INTR@PM in SaaS Verbatel

202302930 361,43
Riversamento trattenuta per pignoramento presso terzi a carico del dipendente

matricola stipendiale 1118, come da atto del Tribunale di Ancona notificato al comune

di Fano in data 27/10/2023 (vedi acc. 2023/ 638)

202302915 26.891,85
LICENZE ANTIVIRUS E CONFIGURAZIONE PER LA DURATA 24MESI

202302899 536,80
rinnovo annuale di n. 2 licenze Software PLESK for VPS Web Pro Edition

202302891 990,00
servizio di noleggio pullman con conducente per incontro di calcio

202302845 904,17
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2022-2023 - PNRR. CUC IRAP

202302842 751,80

Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016
e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta




comunale n. 456/2019. Schede progetto anni 2022-2023 - PNRR. SERVIZI
FINANZIARI IRAP

202302839 1.403,93
Liquidazione incentivo per funzioni tecniche, ai sensi dellart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016

e del Regolamento approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 456/2019.

Schede progetto anni 2022-2023 - PNRR. LL..PP. IRAP

202302827 359,67
Oneri su risultato 2022 APO - Mobilita urbana

202302826 139,98
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Serv.soc.anziani

202302825 137,10
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Serv.soc.inf.minori

202302824 144,31
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Territorio e ambiente

202302823 142,87
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Edil.pubb.loc e Peep

202302822 144,31
IRAP risultato 2022 A.P.O. - S.U.A.P.

202302821 128,45
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Mobilita urbana

202302820 142,87
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Servizi culturali

202302819 144,31
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Politiche comunitarie

202302818 144,31
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Pers.amm.serv.ausil.

202302817 132,27
IRAP risultato 2022 A.P.O. - S.I.C.

202302816 132,27
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Appalti e contratti

202302815 144,31
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Servizio elettorale

202302814 112,60
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Ufficio tecnico

202302813 141,43
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Servizio patrimonio

202302812 132,78
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Servizio tributi

202302811 144,31
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Cotrollo di gestione

202302810 137,10
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Economato

202302809 141,43
IRAP risultato 2022 A.P.O. - Servizio finanziario

202302808 391,96
Oneri su risultato 2022 APO - Serv.soc.anziani

202302807 383,88
Oneri su risultato 2022 APO - Serv.soc.inf.minori

202302806 404,06
Oneri su risultato 2022 APO - Territorio e ambiente

202302805 400,03

Oneri su risultato 2022 APO - Edil.pubb.loc. Peep




202302804 404,06

Oneri su risultato 2022 APO - S.U.A.P.

202302803 400,03

Oneri su risultato 2022 APO - Servizi culturali

202302802 404,06

Oneri su risultato 2022 APO - Politiche comunitarie

202302801 404,06

Oneri su risultato 2022 APO - Pers.amm.serv.ausil.

202302800 370,36

Oneri su risultato 2022 APO - S.1.C.

202302799 370,36

Oneri su risultato 2022 APO - Appalti e contratti

202302797 315,27

Oneri su risultato 2022 APO - Ufficio tecnico

202302796 395,99

Oneri su risultato 2022 APO - Servizio patrimonio

202302795 371,78

Oneri su risultato 2022 APO - Servzio tributi

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 4.00%

APO: RENZO BRUNORI 100.00% 100.00% 40.00%

Operatore: ANDREA PIAGGESI 100.00% 100.00% 0.00%
CECILIA PAGNETTI 100.00% 100.00% 0.00%
CHIARA TOMASSONI 100.00% 100.00% 0.00%
DANIELE ANDREOLI 100.00% 100.00% 0.00%
MARIA ELENA CECCHETELLI 100.00% 100.00% 0.00%
ELISA FARINA 100.00% 100.00% 0.00%
GILBERTO MORICOLI 100.00% 100.00% 0.00%
GIUSEPPINA PANARONI 100.00% 100.00% 0.00%
GLORIA CECCHINI 100.00% 100.00% 0.00%
LOREDANA TOMBARI 100.00% 100.00% 0.00%
LUCA VALENTINI 100.00% 100.00% 0.00%
MARIA LUISA TASSI 100.00% 100.00% 0.00%
MARCO ORSINI 100.00% 100.00% 0.00%
MATTIA TORELLI 100.00% 100.00% 0.00%
MAURO INSERRA 100.00% 100.00% 0.00%
MILVA FILIPPINI 100.00% 100.00% 0.00%
MONICA PASCUCCI 100.00% 100.00% 0.00%
PAOLO TABARRETTI 100.00% 100.00% 0.00%
SARA BURESTI 100.00% 100.00% 0.00%
SONIA PANARONI 100.00% 100.00% 0.00%
STEFANO NARDINI 100.00% 100.00% 0.00%
SUSANNA PIERPAOLI 100.00% 100.00% 0.00%

Ref. Politico: CORA FATTORI 100.00% 100.00% 0.00%
SARA CUCCHIARINI 100.00% 100.00% 0.00%
SAMUELE MASCARIN 100.00% 100.00% 0.00%
BARBARA BRUNORI 100.00% 100.00% 0.00%

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato

Descrizione

09/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12

Relazione del Dirigente al 31.12 Ambiente




Data

Tipo allegato

Descrizione

Prot.0029494-25/03/2024 Sic 0033695-
08/04/2024

31/03/2024

11- Grado Realizz. Ref. Finale

Note grado raggiungimento obiettivo

Note grado raggiungimento obiettivo

L’obiettivo risulta raggiunto al 90% in quanto un indicatore ha valore negativo “n.centraline di rilevamento PM10/n.rilevazioni PM10 in
quanto la centralina di proprieta Profilglass a far data dal mese di marzo 2023 non & piu a disposizione del Comune per la mancata
disponibilita da parte della proprieta a rinnovare il contratto di comodato d’'uso gratuito.




S| CHIEDE DI VALORIZZARE GLI INDICATORI PROPOSTI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO AL 31.12 E
DI COMUNICARE EVENTUALI SCOSTAMENTI RILEVANTI SIA IN ENTRATA CHE IN USCITA VERIFICATESI NEL
CORSO DEL 2023 RISPETTO ALLE RISORSE INIZIALMENTE ASSEGNATE, INDICANDO LE RELATIVE MOTIVAZIONI

Ambiente Prot.0029494-25/03/2024
Segnalazioni inquinamento acustico/elettromagnetico evase/N. Segnalazioni ricevute 9/9
n.centraline di rilevamento PM10 / n.rilevazioni PM10

Sono presenti sul territorio comunale (anno 2023) n. 2 centraline di monitoraggio dell’Aria: -la Prima, facente parte della rete
di monitoraggio regionale _ Via Montegrappa_ rileva in continuo Benzene [ug/m®], CO [mg/m® NO2 [ug/m®*] NOx ugm3
[ug/m3] PM10 [ug/m? SO2 [ug/m3]. Questa centralina, PUBBLICA & rimasta attiva per 'intero anno -la seconda, di proprieta
Profilglass, posizionata nella Zona industriale di Bellocchi rileva in continuo NO2 [ug/m?®] NOx ugm3 [ug/m?] PM10 [ug/m?].
Questa centralina per la sopravvenuta scadenza del contratto di comodato d’uso gratuito a favore del comune di Fano, e la
mancata disponibilita da parte della proprieta a rinnovarlo, a far data dal mese di marzo 2023 non € piu a disposizione
dellENTE COMUNE Recenti contatti intercorsi con ARPAM, la Regione Marche e la proprieta, hanno condotto quest'ultima
a garantire una prossima/ imminente riattivazione del comodato d'uso gratuito a favore del Comune della stazione di
monitoraggio

Sic 0033695-08/04/2024

N. richieste di assistenza remota-assistenza on site/-lato server evase /totale richieste assistenza: 11.081/11.302
nr. software sviluppati / nr. software richiesti

N. 5 SOFTWARE migrati su nuovo ambiente cloud / N. 5 SOFTWARE richiesti in riconversione

nr. layer aggiornati in cartografia FanogeoMap / nr. layer da aggiornare: 100%

modifiche apportate alla cartografia / modifiche catastali comunicate da Agenzia delle Entrate:  2.378/2.378



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.02 (3423)

0OB.02 REVISIONE GENERALE REG. ORGANIZZAZIONE E REG. CONCORSUALE E DI
ASSUNZIONE ALL'IMPIEGO-P.T.P.C.T.

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Tipo obiettivo: Strategico

Descrizione obiettivo: L'obiettivo gia presente nei pdo precedenti e da ultimo rinviato con delibera
di G.c. n.428/2021 viene nuovamente riproposto in quanto e tuttora
necessario rivedere il Regolamento di Organizzazione vigente
adeguandolo alla nuova normativa secondo gli indirizzi forniti dal Consiglio
Comunale con delibera n.100 del 27/9/2019 e aggiornando/integrandolo
anche le disposizioni regolamentari relative ai concorsi

Validita obiettivo: 01/01/2023 - 31/12/2023

Centro di responsabilita: 24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

DUP Ses: 5.6.01.. - INTERVENTI PER FAVORIRE LA TRASPARENZA
L'ANTICORRUZIONE E LA LEGALITA'

Realizzazione 30.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Attivita Anno | ES G|FIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D| Peso | P.Ricalc
Analisi della normativa e confronto Previsto 20.00%
con gli uffici interessati 2023 O

Effettivo 10.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D| Peso | P.Ricalc
Predisposizione bozza di Previsto 60.00%
regolamento organizzazione e del | 2023 O :

regolamento concorsuale Effettivo 10.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc




Invio del documento per Previsto 10.00%
I'approvazione definitiva 2023 D
Effettivo 10.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
Approvazione Regolamento Organizzazione
Monitoraggio: Dal 01/01/2023 al 31/12/2023
Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%
Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:
Entrate previste 0,00
Spese previste 0,00
Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:
Entrate utilizzate 0,00
Spese sostenute 0,00
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 10.00%
Operatore: LUCA VALENTINI 100.00% 100.00% 0.00%
SONIA PANARONI 100.00% 100.00% 0.00%
GIUSEPPINA PANARONI 100.00% 100.00% 0.00%
Ref. Politico: SARA CUCCHIARINI 100.00% 100.00% 0.00%

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato

Descrizione

08/06/2023 03- Monitoraggio al 30.09

MONITORAGGIO INFRANNUALE

07/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12

Relazione del Dirigente al 31.12




Data Tipo allegato Descrizione

31/03/2024 11- Grado Realizz. Ref. Finale Note grado raggiungimento obiettivo
17/03/2023 RISCHI E RELATIVO PIANO DI RISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO CONTENIMENTO

RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

RISCHI

approvazione definitiva della normativa di riferimento (dpr concorsi..) non in tempi utili per consentire I'aggiornamento e I'approvazione
dei regolamenti entro il 2023

PIANO DI CONTENIMENTO
modifiche parziali all'attuale regolamento di organizzazione e/o rinvio obiettivo



Con DELIBERA di GIUNTA COMUNALE n.129 del 6/4/2023 & stata apportata una modifica al vigente regolamento
di organizzazione: “DEFINIZIONE ORGANIZZATIVA DEI SETTORI DELL'ENTE - MODIFICA ED INTEGRAZIONE
DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE E ORDINAMENTO STRUTTURALE APPROVATO CON DELIBERA

G.C. n. 411 DEL 30.09.2011 E SS.MM.II.



S| CHIEDE DI RELAZIONARE IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE,

INDICANDO LE EVENTUALI PROBLEMATICHE RISCONTRATE NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Come risulta dal dispositivo della delibera di Giunta Comunale n. 541 del 21/12/2023 avente ad oggetto
“MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL PIAO 2023-2025 RELATIVAMENTE ALLA PROGRAMMAZIONE DEL
PERSONALE’, si & stabilito di approvare nel 2023, in via regolamentare, il documento relativo ai requisiti afferenti i
titoli di studio/professionali relativi all'accesso alle procedure concorsuali previste ; si & approvata, in via
regolamentare, l'individuazione circa le "posizioni infungibili" ex art.30, comma n.1 del D.Lgs.n.165/2001 per cui
occorre, in ogni caso, il nulla osta del Comune di Fano - ente cedente per la "mobilita volontaria™;

In tale deliberazione si & dato atto che i punti di cui sopra concorrevano a determinare la revisione organica del
Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi da espletarsi con la nuova consiliatura entro il 31/12/2024 secondo le

direttive della futura amministrazione comunale.

L'ente ha altresi provveduto ad una parziale riorganizzazione della dirigenza con Delibera di Giunta n.129/2023.
Pertanto, I'ente ha deciso di rimettere alla nuova amministrazione comunale la revisione completa del regolamento di

Organizzazione

Note grado di raggiungimento obiettivo

L’obiettivo € stato realizzato parzialmente. E’ stata fatta una modifica al regolamento di organizzazione ad aprile
2023. Nel 2024 é stato riproposto obiettivo per modifica completa del regolamento di organizzazione.



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.03

(3424)

OB.03 REVISIONE CODICE DI COMPORTAMENTO-P.T.P.C.T.

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Tipo obiettivo: Strategico

Descrizione obiettivo:

Il Codice Etico e di Comportamento rappresenta il riferimento per regolare
le relazioni dell’ente, proponendosi come dichiarazione di principi accettati
e condivisi dagli amministratori, dal personale dirigente e non, e da tutti
coloro che instaurino rapporti con I'ente. L'ANAC, partendo dalla
constatazione della scarsa innovativita dei codici di amministrazione
adottati a valle dell’entrata in vigore del D.P.R. 63/2013, ha emanato delle
linee guida con delibera 177 del 19/2/2020 e pertanto occorre adeguare il
codice di comportamento vigente (g.c. 503/2013) alla luce delle stesse.

Validita obiettivo:

01/01/2023 - 31/12/2023

Centro di responsabilita:

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

DUP Ses:

5.6.01.. - INTERVENTI PER FAVORIRE LA TRASPARENZA
L'’ANTICORRUZIONE E LA LEGALITA'

Realizzazione

0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

Peso P. Ricalc

Redazione bozza finale
revisionata del nuovo codice di
comportamento

2023

O

Previsto 30.00%

Effettivo 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso P. Ricalc

Confronto con gli uffici interessati
e invio della proposta
all'organismo indipendente di

2023

Previsto 30.00%

Effettivo 0.00%

valutazione

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno | ES M|G|L|A|S|O D| Peso | P.Ricalc

Invio della proposta del Nuovo Previsto 30.00%

codice di comportamento in giunta| 2023 D

comunale Effettivo 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Elaborazione finale Codice di Comportamento

Monitoraggio: Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate previste 0,00

Spese previste 0,00

Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate utilizzate 0,00

Spese sostenute 0,00

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 10.00%
STEFANO MORGANTI 100.00% 100.00% 18.00%

Operatore: LUCA VALENTINI 100.00% 100.00% 0.00%
SONIA PANARONI 100.00% 100.00% 0.00%
GIUSEPPINA PANARONI 100.00% 100.00% 0.00%

Ref. Politico: SARA CUCCHIARINI 100.00% 100.00% 0.00%

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato

Descrizione




Data Tipo allegato Descrizione
17/01/2023 RISCHI E RELATIVO PIANO DI RISCHI E PIANO DI CONTENIMENTO
CONTENIMENTO
11/09/2023 03- Monitoraggio al 30.09 MONITORAGGIO INFRANNUALE - D.P.R. 13
giugno 2023, n. 81
07/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12

RISCHI E PIANO DI CONTENIMENTO

I rischi sono collegati ed eventuali emergenze e lavori urgenti che potrebbero manifestarsi in corso d'anno .

Pareri finali positivi anche da parte del Consiglio di Stato sullo schema di decreto del presidente della Repubblica adottato ai sensi
dell'art.4 del dl 30/4/2022 n.36 convertito con modificazioni dalla legge n.79/2022 recante modifiche al dpr n.62/2013 "codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'art.54 del digs 165/2001" nel testo preliminare approvato dal consiglio dei ministri il
1° dicembre 2022.

Primo Parere Consiglio di Stato del 12/1/2023 non favorevole

MONITORAGGIO INFRANNUALE - D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81

D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81- Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». (GU
Serie Generale n.150 del 29-06-2023)

https:/lwww.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/06/29/23G00092/sg

Sulla Gazzetta Ufficiale n.150 del 29/6/2023 & stato pubblicato il DPR 13 giugno n.81 che reca modifiche al dpr 62/2013, pertanto
occorre adeguare il Codice di Comportamento del Comune di Fano alla nuova norma.




S| CHIEDE DI RELAZIONARE IN MERITO ALL’ATTUAZIONE DELL’OBIETTIVO, INDICANDO LE MOTIVAZIONI

E LE PROBLEMATICHE CHE HANNO IMPEDITO DI REALIZZARE LE ATTIVITA’ PROGRAMMATE

Il nuovo codice di comportamento dpr 81/2023 & entrato in vigore dal mese di luglio, nei mesi successivi a causa
dellintensa mole di lavoro in carico al Dirigente non & stato possibile rivedere il codice di comportamento interno

dellEnte, considerato anche che tale lavoro comportava il confronto preventivo con gli altri settori comunali.

In ogni caso, si ritiene che il codice debba essere predisposto dal Responsabile Prevenzione e Corruzione di

concerto con il Servizio Personale.



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.04

Tipo obiettivo: Sviluppo

(3410)

OB.04 REALIZZAZIONE GEODATABASE PER UTILIZZAZIONE AGRONOMICA

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Descrizione obiettivo:

L'obiettivo si pone come finalita quella di realizzare un geodatabase delle
aree nelle quali vengono disperse sostanze/reflui, permettendo di avere
indicazione in ordine all'eventuale variazione del chimismo dei terreni per
una maggiore tutela dell'ambiente (tutela del suolo, delle acque e aria) e
della salute dei cittadini.

Validita obiettivo:

01/01/2023 - 31/12/2023

Centro di responsabilita:

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Realizzazione

100.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|FIM|AIM|G|L|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc
Studio dei campi per la Previsto 20.00%
realizzazione delle tabelle del 2023

database Effettivo 20.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

G|FIM|A|M|G|L|]A|S|O|N|D| Peso | P.Ricalc

Creazione del database con
programmi open source gia
disponibili

2023

Previsto 20.00%

Effettivo 20.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

G|FIM|AIM|G|L|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc

Inserimento dati e

rappresentazione cartografica

2023

Previsto 20.00%

Effettivo 20.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Realizzazione GEODATABASE

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 30.00

Stato Attuale: 100,00%

Dati inseriti sul database comunicazioni / n. dati disponibili a far data dal 2015

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 90,00

Valore Critico:

Da 89,00 a 50,00

Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

100,00%

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate previste 0,00
Spese previste 0,00
Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate utilizzate 0,00
Spese sostenute 0,00

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 6.00%
APO: RENZO BRUNORI 100.00% 100.00% 60.00%
Operatore: PAOLO TABARRETTI 100.00% 100.00% 0.00%
MONICA PASCUCCI 100.00% 100.00% 0.00%
Ref. Politico: CORA FATTORI 100.00% 100.00% 0.00%




Stati attuazione dell'obiettivo:

Data

Tipo allegato Descrizione
01/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12 Prot.0029494-
25/03/2024
26/03/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DI non indicato
CONTENIMENTO
22/12/2022 Informazione dirigente/collaborazioni

Collaborazione ARPAM (scambio di
informazioni)




Sl CHIEDE DI RELAZIONARE IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE E DI
VALORIZZARE GLI INDICATORI PROPOSTI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO AL 31.12.

IN PARTICOLARE Sl CHIEDE DI INDICARE LA MODALITA’ DI FRUIZIONE DEL DATABASE AGRONOMICO

Nell’'anno 2023 dopo aver definito i campi delle tabelle, necessari a rappresentare le informazioni rilevanti in tema di
Utilizzazioni agronomiche, avvalendosi della tecnologia open source € stato realizzato un apposito geodatabase che
permette di gestire le informazioni raccolte ed archiviate in relazione ai dati geografici, e ad altre informazioni generali
gia a disposizione dellEnte (esempio db pozzi privati, db zone vulnerabili da nitrati, db idrologia ecc) Tutti i dati relativi
alle comunicazioni di utilizzazioni agronomiche pervenute al Comune di Fano nel periodo 2015-2023 sono stati raccolti
in 4 specifici progetti distinti il primo relativo al quadriennio 2015-2018 il secondo relativo al triennio 2019-2021 il terzo
riferito allanno 2022 il quarto riferito allanno 2023 Si prevede di INTEGRARE il geodatabase annualmente E’ di
rilevante importanza evidenziare che [l'utilizzo a beneficio dell’agricoltura del “materiale” costituito da effluenti di
allevamento, acque reflue e digestato, esula dall'ambito di applicazione della disciplina sui rifiuti e delle acque di scarico
unicamente se lo stesso ha luogo conformemente alla normativa specifica di settore (DM 25.02.2016 e DGR Marche
1282 del 22.10.2019) e mediante processi € metodi che non danneggiano I'ambiente né mettono in pericolo la salute
umana La normativa precitata, detta un insieme di norme tecniche e criteri di utilizzo del “materiale” che consentono
alle sostanze nutritive ed ammendanti in essi contenute di svolgere un ruolo utile al suolo agricolo, realizzando un
effetto concimante, ammendante, irriguo, fertirriguo o correttivo sul terreno oggetto di utilizzazione agronomica, in
conformita ai fabbisogni quantitativi e temporali delle colture. Pertanto affinché possa essere evitato che la procedura
di utilizzazione agronomica mascheri uno smaltimento illecito di rifiuti liquidi e/o solidi deve essere posta in atto
un’attivita di controllo volta a verificare la correttezza di tale prassi ottenibile attraverso il calcolo delle quantita,
l'individuazione della tempistica e frequenza di spandimento del “materiale”al fine di riscontrare I'effettivo bilanciamento
degli elementi fertilizzanti da apportare in funzione delle caratteristiche reali dei suoli e delle prevedibili asportazioni
delle coltivazioni in atto. E pertanto comprensibile che una corretta utilizzazione agronomica va verificata in primo
luogo attraverso la localizzazione degli appezzamenti di terreno oggetto di spandimento e attraverso lo studio dei Piani
di Utilizzazione Agronomici (PUA) tutte le informazioni ivi comprese il fabbisogno di azoto al campo delle colture poste
in essere nello specifico appezzamento. Tali informazioni sono riportate nel Geodatabase

N Comunicazioni Pervenute / N comunicazioni inserite ESITO: 62/62



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.05 (3374)
OB.05 MISURA 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI - PNRR

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE
Tipo obiettivo: Strategico

Descrizione obiettivo: Oggetto di migrazione possono essere tutti i servizi erogati in tutte le loro
forme dal singolo Ente e il cui livello complessivo di efficienza possa
essere ottimizzato attraverso una migrazione verso piattaforme Cloud
gualificate. L'obiettivo dell'avviso € la migrazione completa (Full Migration)
degli asset ICT on premises dell'ente

Validita obiettivo: 01/01/2023 - 31/12/2023

Validita pluriennale obiettivo: 01/01/2023 - 31/12/2024

Centro di responsabilita: 24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

DUP Ses: 4.1.05.. - ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI COMUNI-FONDI
PNRR

Realizzazione 100.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D]| Peso P. Ricalc
Pianificazione della strategia di Previsto 50.00%

migrazione; Contrattualizzazione | 2023

del fornitore Effettivo 100.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Con nota pg 84232 del 28/8/2023 chiesto modifica delle attivita: estensione attivita di contrattualizzazione del fornitore
entro dicembre 2023

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GIFIM|A|IM|G|L|A|S|O|N]|D| Peso P. Ricalc
Attivita di controllo, verifica e Previsto 40.00%
supporto alla migrazione 2023 D

Effettivo 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc




Nell'anno 2024 prosegue l'attivita Previsto 0.00%

n.2 (completamento attivita 2024

24.11.2024) Effettivo 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. APPLICAZIONI DA MIGRARE IN CLOUD (MAX 18)

Monitoraggio: Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale: Da 18,00 a 14,00

Valore Critico: Da 13,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate previste 419.124,00

FINANZIAMENTO ACCETTATO PG 83716 DEL 06/09/2022 € 419.124,00 2101.01.016

Spese previste 419.124,00

€ 419.124,00 0108.13.333

Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate utilizzate 0,00

FINANZIAMENTO ACCETTATO PG 83716 DEL 06/09/2022 € 419.124,00 2101.01.016

Spese sostenute 0,00

€ 419.124,00 0108.13.333

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 9.00%

Operatore: ANDREA PIAGGESI 100.00% 100.00% 0.00%
ELISA FARINA 100.00% 100.00% 0.00%
GILBERTO MORICOLI 100.00% 100.00% 0.00%
GLORIA CECCHINI 100.00% 100.00% 0.00%
MARCO ORSINI 100.00% 100.00% 0.00%




MATTIA TORELLI

100.00% 100.00% 0.00%

Ref. Politico:

CORA FATTORI

100.00% 100.00% 0.00%

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione

23/05/2023 Eliminata n.1 risorsa umana - Delibera di G.C. n.442 del 19.10.2023

19/10/2023 prolungamento fino a dicembre 1° attivita come da Delibera di G.C. n.442
del 19.10.2023

08/02/2024 CUP: E37H22001950005

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato Descrizione
Carenza di personale; affildamento impugnato
14/11/2022 RISCHI E RELATIVO PIANO DI Gestione piano delle assunzioni; condivisione della
CONTENIMENTO documentazione di gara con I'Ufficio Appalti e Contratti
31/08/2023 04- Relazione Dirigente AL 30.09 Richiesta di modifica_prot_84232 del 24/08/23
07/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12 Prot. 0033695-
08/04/2024
09/02/2024 05- Monitoraggio al 31.12 MONITORAGGIO
31/03/2024 11- Grado Realizz. Ref. Finale note grado raggiungimento




Si richiede di estendere l'attivita di contrattualizzazione del fornitore fino a dicembre 2023. La motivazione della
richiesta risiede principalmente nella carenza di personale assegnato al Sistema Informativo e nelle dinamiche
politiche che hanno interessato 'amministrazione nei mesi scorsi. Dinamiche che hanno comportato lo slittamento
delle richieste di assegnazione fondi per completare l'attivita di migrazione al Cloud. Trattandosi di un'attivita
complessa, nonostante il finanziamento relativo al bando PNRR copra il primo anno di spese & necessario adeguare
il bilancio della nostra amministrazione fino al 2027 al fine di aderire alla convenzione “Polo Strategico Nazionale
(PSN)” per una durata minima di 5 anni. Eventualmente non riuscissimo ad adeguare il bilancio dell’ente per i
prossimi 5 anni provvederemo ad attivare la convenzione per un solo anno confidando nei successivi rinnovi da parte

dellamministrazione.

Non abbiamo ritenuto necessario attivare il piano di contenimento in quanto, entro la fine dellanno corrente,
provvederemo ad attivare la convenzione “Polo Strategico Nazionale” al fine di utilizzare i fondi ottenuti tramite il
relativo bando PNRR. Come spiegato precedentemente, trattandosi di un’attivitd che comporta un impegno da parte
dell’amministrazione sicuramente piu duraturo di un anno, siamo in attesa di consolidare I'adesione alla convenzione

per la durata di 5 anni.



S| CHIEDE DI RELAZIONARE IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE,
SPECIFICANDO SE L’ATTIVITA’ DI CONTRATTUALIZZAZIONE DEL FORNITORE SI E’ CONCLUSA NEL 2023
E DI VALORIZZARE L’'INDICATORE PROPOSTO “N. APPLICAZIONI DA MIGRARE IN CLOUD (MAX 18)”

INOLTRE, IN RIFERIMENTO ALLE RISORSE FINANZIARIE, SI CHIEDE DI COMUNICARE GLI SCOSTAMENTI
SIA IN ENTRATA CHE IN USCITA VERIFICATESI NEL CORSO DEL 2023 INDICANDONE LE MOTIVAZIONI

In merito allo svolgimento delle attivita programmate per la migrazione al cloud con il bando PNRR "1.2 Migrazione al
Cloud", si conferma che la contrattualizzazione con i fornitori & stata effettuata mediante le seguenti determinazioni

dirigenziali:

- Determinazione Dirigenziale n. 2968 del 28/11/2023 - Polo strategico nazionale

- Determinazione Dirigenziale n. 3327 del 21/12/2023 - Migrazione suite Cityware a Cityware Online

Confermo inoltre che il numero di servizi da migrare in cloud, come specificato nella domanda di adesione al bando,

€ paria 18.

Per quanto riguarda le risorse finanziarie, nel corso dell'anno 2023 ¢ stata effettuata una variazione di bilancio per
spostare complessivamente 419.124 euro negli anni 2024 e 2025, distribuiti rispettivamente con 370.000 euro nel
2024 e 49.124 euro nel 2025. Questa variazione € stata necessaria poiché, dopo l'affidamento, i fornitori hanno a
disposizione 540 giorni per completare I'attivita di migrazione. Di conseguenza, nel corso dell'anno 2023 non & prevista

la fatturazione di alcun servizio relativo al bando in questione.



DETERMINAZIONE N. 3327 del 21.12.2023
DETERMINA A CONTRATTARE E AFFIDAMENTO SERVIZIO PER AGGIORNAMENTO DELLA SUITE CITYWARE
IN MODALITA CLOUD SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE)

PNRR - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 AVVISO INVESTIMENTO 1.2 "Abilitazione al cloud per le PA Locali" Comuni
Luglio 2022 - M1C1 - Investimento 1.2: Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud.

Finanziato con decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per la trasformazione digitale Decreto
n. 28 - 2/2022 - PNRR - FINESTRA TEMPORALE n. 2 CUP: E37H22001950005 CIG : AO36E914E6

DETERMINAZIONE N. 2968 DEL 28.11.2023

ADESIONE CONVENZIONE CONSIP "POLO STRATEGICO NAZIONALE (PSN)" PER LA FORNITURA DI SERVIZI
IN CLOUD - Accertamenti di entrata.

PNRR: Missione 1 - Componente 1 Investimento 1.2 "Abilitazione al cloud per le PA Locali" - Comuni (aprile 2022) -
Finanziato dall’lUnione Europea - NextGenerationEU - Impegni di spesa.

Decreto finanziamento: Dipartimento per la trasformazione digitale Il Capo Dipartimento DECRETO DI
APPROVAZIONE - FINESTRA TEMPORALE n. 2 dal 19/05/2022 al 17/06/2022 - Decreto n. 28-2/2022-PNRR-2023
CIG: A03397A540 - CUP MASTER: J51B21005710007 - CUP PNRR: E37H22001950005

DELIBERAZIONE G.C. n. 467 DEL 09.11.2023

APPROVAZIONE DEL PROGETTO DEL PIANO DEI FABBISOGNI RELATIVO ALLA FORNITURA DEI SERVIZI
CLOUD POLO STRATEGICO NAZIONALE (PSN)

PNRR : Investimento 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI COMUNI (APRILE 2022) - Missione 1
Componente 1 del PNRR finanziato dall'Unione europea nel contesto dell’iniziativa Next Generation EU - Investimento
1.4 SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE

decreto finanziamento :Dipartimento per la trasformazione digitale I Capo Dipartimento DECRETO DI
APPROVAZIONE - FINESTRA TEMPORALE n. 2 dal 19/05/2022 al 17/06/2022 -Decreto n. 28-2/2022-PNRR-2023



note grado raggiungimento obiettivo

Nel mese di agosto 2023 l'ufficio aveva richiesto una proroga della tempistica prevista per la prima attivita (a
dicembre 2023) a causa della carenza di personale assegnato al Sistema informativo e nelle dinamiche delle politiche
che hanno interessato I'amministrazione che hanno comportato lo slittamento delle richieste di assegnazione fondi
per completare I'attivita di migrazione al Cloud. Di fatto le ulteriori attivita previste avrebbero subito uno slitamento
nellanno 2024 in quanto successive alla fase di contrattualizzazione. Pertanto per tale motivo I'obiettivo & stato

considerato raggiunto.



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.06 (3376)
OB.06 MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI -PNRR

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE
Tipo obiettivo: Strategico

Descrizione obiettivo: si intende come i cittadini fruiscono l'insieme di: - siti comunali - servizi
digitali per il cittadino erogati dal Comune e fruibili online

Validita obiettivo: 01/01/2023 - 31/12/2023

Validita pluriennale obiettivo: 01/01/2023 - 31/12/2024

Centro di responsabilita: 24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

DUP Ses: 4.1.07.. - ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI -FONDI
PNRR

Realizzazione 50.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D]| Peso P. Ricalc
Pianificazione della strategia di Previsto 50.00%
migrazione; Contrattualizzazione | 2023

del fornitore Effettivo 50.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FIM[A|M|G|L]|A|S|O|N|D| Peso | P.Ricalc
Supporto allo sviluppo e Previsto 40.00%
all'implementazione dei servizi 2023 O :

richiesti dal bando Effettivo 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D]| Peso P. Ricalc
Nell'anno 2024 prosegue l'attivita Previsto 0.00%

n.2 (completamento attivita 2024 D

11.06.2024) Effettivo 0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. SERVIZI PUBBLICI PER IL CITTADINO AVVIATI ONLINE (MIN 7)

Monitoraggio: Dal 01/01/2023 al 31/12/2023
Valore Ottimale: Da 7,00 a 6,00

Valore Ciritico: Da 5,00 a 2,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate utilizzate 0,00

(Importo utilizzato reperito da Accertamenti CP+RS)

202300471 0,00

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 -

INVESTIMENTO 1.4 SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE MISURA 1.4.1

ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI- CONTRIBUTO

PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI DIPARTIMENTO TRASFORMAZIONE

DIGITALE DECRETO DI FINANZIAMENTO : Decreto n. 32 - 2/ 2022 - PNRR CUP:

Spese sostenute 0,00

(Importo utilizzato reperito da Impegni CP+RS)

202302180 0,00

PIATTAFORMA OPENCITY ITALIA PER SITO WEB E SERVIZI DIGITALI PER IL

CITTADINO PNRR 1.4.1-PNRR - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO

1.4 SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL

CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI- (FINANZ.:CONTRIBUTO PRESIDENZA

CONSIGLIO MINISTRI DIPARTIMENTO TRASFORMAZIONE DIGITALE DECRETO

DI FINANZIAMENTO : Decreto n.32 - 2 - ACC.23/471)

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 9.00%
Operatore: ANDREA PIAGGESI 100.00% 100.00% 0.00%




ELISA FARINA 100.00% 100.00% 0.00%
GILBERTO MORICOLI 100.00% 100.00% 0.00%
GLORIA CECCHINI 100.00% 100.00% 0.00%
MARCO ORSINI 100.00% 100.00% 0.00%
MATTIA TORELLI 100.00% 100.00% 0.00%
Ref. Politico: CORA FATTORI 100.00% 100.00% 0.00%

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data

Descrizione

23/05/2023

Eliminata n.1 risorsa umana Delibera di G.C. n.442 del 19.10.2023

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato Descrizione
arenza di personale; afidamento impugnato
14/11/2022 RISCHI E RELATIVO PIANO DI Gestione piano delle assunzioni; condivisione della
CONTENIMENTO documentazione di gara con I'Ufficio Appalti e Contrattci
23/06/2023 03- Monitoraggio al 30.09 MONITORAGGIO
01/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12 Prot. 033695-
08/04/2024
02/05/2024 11- Grado Realizz. Ref. Finale Note grado raggiungimento obiettivo




DETERMINAZIONE N. 1537 DEL 20/06/2023

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 -
COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE”

MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI”



AL FINE DI VALUTARE IL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO, SI CHIEDE DI RELAZIONARE IN
MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ PROGRAMMATE E DI VALORIZZARE L’INDICATORE
PROPOSTO AL 31.12.

SI CHIEDE NOLTRE DI GIUSTIFICARE LE MINORI SPESE IMPEGNATE RISPETTO ALLE ENTRATE ACCERTATE

Al 31 dicembre, le attivita previste dal bando erano in corso di completamento e si prevede di terminare
l'implementazione del nuovo portale entro i primi 6 mesi del 2024. Questo suggerisce un buon grado di
avanzamento verso il raggiungimento dell'obiettivo fissato.

Riguardo alle minori spese impegnate rispetto alle entrate accertate, va evidenziato che tali risorse
finanziarie sono state utilizzate in modo oculato e razionale. L'implementazione del nuovo portale
consentira di ottenere un punto di accesso unico per tutti i servizi online del Comune di Fano. Questo
significa che, grazie a un investimento mirato, si potra realizzare una piattaforma efficiente e integrata per
migliorare l'esperienza dei cittadini e ottimizzare la gestione dei servizi pubblici.

Per raggiungere l'obiettivo prefissato, & fondamentale coinvolgere tutti gli attuali fornitori di servizi online
e richiedere le relative integrazioni con la soluzione OpenCity acquisita con la Determinazione Dirigenziale
numero 1537 del 20 giugno 2023. L'utilizzo prudente delle risorse finanziarie nel corso del 2023 riflette
una strategia attenta e mirata a massimizzare il valore dell'investimento. | residui finanziari verranno
quindi utilizzati nel corso del 2024 per potenziare ulteriormente i servizi online del Comune di Fano,
assicurando un impiego ottimale delle risorse disponibili e garantendo un servizio di alta qualita ai cittadini.



Note grado raggiungimento obiettivo

Nelle relazioni inviate il responsabile comunica che delle attivita non sono state effettuate nel 2023 e rinviate
al 2024 per i motivi che seguono:

Gli obiettivi PNRR oggetto della presente email seguono 3 fasi di realizzazione:

1) Contrattualizzazione del fornitore o realizzazione in autonomia

2) Realizzazione delle attivita richieste

3) Richiesta di erogazione del finanziamento (solo se il sistema verifica I'esito positivo della fase 2)

Le scadenze previste dal bando sono espresse in "numero di giorni" successivi a ciascuna fase.

Nel momento in cui una fase viene completata il bando prevede un nuovo intervallo di tempo, espresso in giorni, per
la realizzazione della fase successiva. L'intervallo di tempo per la realizzazione della successiva fase parte, dal
momento in cui viene conclusa la fase precedente (quindi non necessariamente alla scadenza deIIa stessa). La proroga

trovava ogni_bando, ad esempio: se un bando non era stato contrattuallzzato e stata posticipata la data di
contrattualizzazione mentre se un bando era stato contrattualizzato, & stata posticipata la fase di realizzazione.
Avendo degli intervalli di realizzazione (espressi in giorni) per ciascuna fase, ogni eventuale proroga ha inevitabilmente
posticipato anche le fasi successive a quella attuale.



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.07

Tipo obiettivo: Strategico

OB.07 MISURA 1.4.3 APP IO - PNRR

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

(3377)

Descrizione obiettivo:

L'obiettivo del presente Awviso é la migrazione e I'attivazione dei servizi
digitali (App 10), seguendo una logica di "pacchetti” che identificano il
numero minimo di servizi da integrare a fronte di una singola adesione
all'Awviso, con il fine di agevolare l'integrazione cd. full per ciascun

Soggetto Attuatore

Validita obiettivo:

01/01/2023 - 31/12/2023

Centro di responsabilita:

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

DUP Ses:

4.1.06.. - APP |0-FONDI PNRR

Realizzazione

50.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|IFIM[A|M|G|L Peso P. Ricalc
Pianificazione della strategia di Previsto 50.00%
attivazione; Contrattualizzazione | 2023
del fornitore Effettivo 50.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|FIM[A|M|G|L Peso P. Ricalc
Pubblicazione dei servizi sull’App Previsto 40.00%
10 2023 | (]

Effettivo 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G]|L Peso P. Ricalc
La attivita si concludera Previsto 0.00%
14/11/2023 2023 | (]

Effettivo 0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. SERVIZI DA PUBBLICARE (MIN 50)

Monitoraggio: Dal 01/01/2023 al 31/12/2023
Valore Ottimale: Da 60,00 a 50,00

Valore Ciritico: Da 49,00 a 20,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate utilizzate 0,00

(Importo utilizzato reperito da Accertamenti CP+RS)

202300180 0,00

PNRR M1C1 - DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA-1.4:

SERVIZI DIGITALI E CITTADINANZA DIGITALE - CUP E31F22002000006 - MISURA

1.4.3: ADOZIONE APP 10 - Decreto Presid. Cons. Ministri n. 24 - 3/2022 Imp.

2023/560

Spese sostenute 0,00

(Importo utilizzato reperito da Impegni CP+RS)

202300560 0,00

PNRR M1C1 - DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLAPA-1.4:

SERVIZI DIGITALI E CITTADINANZA DIGITALE - CUP E31F22002000006 - MISURA

1.4.3: ADOZIONE APP 10 - AFFIDAM. SERVIZIO ATTIVAZIONE SERVIZI DIGITALI

Decreto Presid. Cons. Ministri n. 24 - 3/2022 Acc. n. 2023/180

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 9.00%

Operatore: ANDREA PIAGGESI 100.00% 100.00% 0.00%
ELISA FARINA 100.00% 100.00% 0.00%
GILBERTO MORICOLI 100.00% 100.00% 0.00%
GLORIA CECCHINI 100.00% 100.00% 0.00%




MARCO ORSINI 100.00% 100.00% 0.00%
MATTIA TORELLI 100.00% 100.00% 0.00%
Ref. Politico: CORA FATTORI 100.00% 100.00% 0.00%

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data

Descrizione

23/05/2023

Eliminata n.1 risorsa umana - Delibera di G.C. n.442 del 19.10.2023

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato Descrizione
14/11/2022 RISCHI E RELATIVO PIANO DI Carenza di personale; affidamento impugnato
Gestione piano delle assunzioni; condivisione della
CONTENIMENTO documentazione di gara con 'Ufficio Appalti e Contratti
08/04/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12 Prot. 0033695-
08/04/2024
07/12/2023 05- Monitoraggio al 31.12 Determina nr 3169 del 23/12/2022
07/05/2024 11- Grado Realizz. Ref. Finale Note grado raggiungimento obiettivo




S| CHIEDE DI RELAZIONARE IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE E DI
VALORIZZARE L’ INDICATORE PROPOSTO PER IL RAGGIUMENTO DELL'OBIETTIVO AL 31.12

Per quanto concerne il bando PNRR relativo all'ApplO, al 31 dicembre 2023 le attivita programmate erano state
completate con successo. Tuttavia, ci si trovava in attesa che il sistema padigitale 2026 effettuasse gli aggiornamenti
necessari per procedere con la conclusione del progetto.

Attualmente, posso confermare che l'iter & giunto al termine e stiamo attendendo le verifiche da parte del personale
addetto. Per quanto riguarda l'indicatore proposto per il raggiungimento dell'obiettivo al 31 dicembre, possiamo
osservare che le attivita pianificate sono state eseguite in modo conforme al piano stabilito. Anche se si & verificato un
leggero ritardo dovuto alla necessita di aggiornamenti del sistema padigitale 2026, questo non ha compromesso in
modo significativo il progresso complessivo del progetto.

Relazione integrativa del 2_5_2024

Con DT 3169 del 23/12/2022 & stata affidata la realizzazione di 50 servizi ApplO.

Con PEC del 31/07/2023 la societa PagoPA ha richiesto la verifica dei servizi afferenti alla stessa tipologia in quanto,
dopo aver presentato domanda di adesione, € stato pubblicato I'aggiornamento del "Manuale dei Servizi" nel mese di
Febbraio 2023 (come riportato nella PEC del 31/07/2023). L'aggiornamento del manuale ha evidenziato la non
conformita di alcuni servizi inclusi nella nostra domanda e, pertanto, & stato necessario effettuare una rettifica formale.

Il problema nasce dal fatto che, quando & uscito il bando in oggetto, non esisteva un catalogo e gli enti potevano
indicare liberamente i servizi da attivare. Successivamente & stato pubblicato un catalogo di servizi a cui far riferimento
durante la compilazione della domanda proprio per evitare che venissero inseriti servizi afferenti alla stessa tipologia.
Con PEC del 19/09/2023 PagoPa ha disposto la proroga del termine di scadenza indicato nella precedente PEC dal
30 settembre 2023 al 30 novembre 2023, a parziale rettifica, dunque, del termine ivi contenuto. Abbiamo completato
le attivita previste e rispettato la scadenza del 04/05/2024.

Abbiamo attivato i servizi indicati nel bando e nella successiva rettifica, inoltre, tali servizi sono stati verificati dalla
piattaforma padigitale2026 che altrimenti non avrebbe permesso di richiedere I'erogazione del finanziamento.



ACCERTAl'importo complessivo di € 36.400,00 IVA COMPRESA, al capitolo di entrata 4200.01.260, a titolo di
trasferimento dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali delle risorse per la realizzazione degli interventi previsti
dal progetto PNRR Misura 1.4.3 APP 10 - Missione 1 Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea nel
contesto dell'iniziativa Next Generation EU - Investimento 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" CORRELATO
ALLA VOCE SPESA CAP. 0108.22.218 del Bilancio di Previsione 2022-2024 la somma di € 36.395,04;

APPROVA, per i motivi citati in premessa, la spesa complessiva di 29.832,00+IVA (36.395,04 Iva compresa) di cui
necessaria per provvedere alllattivazione dei servizi sulla piattaforma ApplO e di affidare alla ditta PALITALSOFT
SRL, con sede legale in Via Brodolini 12 - 60035 Jesi (AN) -Cod.Fisc. e Partita IVA 00994810430come da Trattativa
Diretta n. 3367637del 21/12/202sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione;



Note grado raggiungimento obiettivo

Nelle relazioni inviate il responsabile comunica che delle attivita non sono state effettuate nel 2023 e rinviate
al 2024 per i motivi che seguono:

Gli obiettivi PNRR oggetto della presente email seguono 3 fasi di realizzazione:

1) Contrattualizzazione del fornitore o realizzazione in autonomia

2) Realizzazione delle attivita richieste

3) Richiesta di erogazione del finanziamento (solo se il sistema verifica I'esito positivo della fase 2)

Le scadenze previste dal bando sono espresse in "numero di giorni" successivi a ciascuna fase.

Nel momento in cui una fase viene completata il bando prevede un nuovo intervallo di tempo, espresso in giorni, per
la realizzazione della fase successiva. L'intervallo di tempo per la realizzazione della successiva fase parte, dal
momento in cui viene conclusa la fase precedente (quindi non necessariamente alla scadenza deIIa stessa). La prorog

trovava ogni_bando, ad esempio: se un bando non era stato contrattuallzzato ¢ stata posticipata la data di
contrattualizzazione mentre se un bando era stato contrattualizzato, & stata posticipata la fase di realizzazione.
Avendo degli intervalli di realizzazione (espressi in giorni) per ciascuna fase, ogni eventuale proroga ha inevitabilmente
posticipato anche le fasi successive a quella attuale.



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.08 (3378)
OB.08 MISURA 1.4.3 PAGOPA - PNRR

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE
Tipo obiettivo: Strategico

Descrizione obiettivo: Per la Piattaforma pagoPA il riferimento per la definizione dei Servizi é la
Tassonomia dei servizi di incasso, cosi come visibile nella Piattaforma PA
Digitale in fase di candidatura. L'obiettivo del presente Awviso € la
migrazione e l'attivazione dei servizi di incasso dell'ente nel rispetto dei
seguenti "pacchetti minimi" a cui si possono sommare servizi fino al
raggiungimento del c.d. "Full pagoPA

Validita obiettivo: 01/01/2023 - 31/12/2023

Centro di responsabilita: 24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE
DUP Ses: 4.1.08.. - ADOZIONE PIATTAFORMA PAGOPA-FONDI PNRR
Realizzazione 100.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D]| Peso P. Ricalc
Pianificazione della messa in Previsto 50.00%

opera di nuovi servizi nella 2023

piattaforma PagoPA,; Effettivo 100.00%

Contrattualizzazione del fornitore

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Con nota pg 84232 del 28/8/2023 richiesta variazione attivita obiettivo posticipando a dicembre 2023 attivita di
contrattualizzazione

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GIFIM[AIM|G|L|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc
Supporto all'attivazione dei servizi Previsto 40.00%

nella piattaforma PagoPA; 2023 D :

Collaudo e verifica dei servizi Effettivo 0.00%
attivati (17/09/2023)

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Indicatori:

N. DI SERVIZI DA ATTIVARE (MIN 47)

Monitoraggio: Dal 01/01/2023 al 31/12/2023
Valore Ottimale: Da 50,00 a 47,00

Valore Ciritico: Da 45,00 a 25,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate utilizzate 0,00

(Importo utilizzato reperito da Accertamenti CP+RS)

202300588 0,00

PNRR-MISURA 1.4.3 PagoPA COMUNI (settembre 2022) - Missione 1 Componente 1

del PNRR finanziato dallUnione europea nel contesto delliniziativa Next Generation

EU - Investimento 1.4 SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE-decreto finanziamento

:Dipartimento per la trasformazione digitale Il Capo Dipartimento DECRETO DI

APPROVAZIONE - FINESTRA TEMPORALE n. 3 dal 21/01/2023 al 24/03/2023 -

(VEDI IMP.23/2704)

Spese sostenute 0,00

(Importo utilizzato reperito da Impegni CP+RS)

202302704 0,00

PNRR Misura 1.4.3 PagoPA' COMUNI - Missione 1 componente 1 PNRR -

INVESTIMENTO 1.4 SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE-DECRETO DI

APPROVAZIONE N.3 DAL 21/1/2023 AL 24/3/2023-DECRETO N. 127 - 3/2022-

PNRR2023.- CUP E31F22004930006 (VEDI ACC.23/588)

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 9.00%

Operatore: ELISA FARINA 100.00% 100.00% 0.00%
GILBERTO MORICOLI 100.00% 100.00% 0.00%
GLORIA CECCHINI 100.00% 100.00% 0.00%
MARCO ORSINI 100.00% 100.00% 0.00%
MATTIA TORELLI 100.00% 100.00% 0.00%
ANDREA PIAGGESI 100.00% 100.00% 0.00%

Ref. Politico: CORA FATTORI 100.00% 100.00% 0.00%

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione




31/10/2023 prolungata 1* attivita come da Delibera di G.C. n.442 del 19.10.2023

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato Descrizione

Carenza di personale; affidamento impugnato
14/11/2022 RISCHI E RELATIVO PIANO DI Gestione piano delle assunzioni; condivisione della
CONTENIMENTO

documentazione di gara con I'Ufficio Appalti e Contratti

31/08/2023 04- Relazione Dirigente AL 30.09 Relazione del Dirigente

01/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12 Prot. 0033695-
08/04/2024

09/02/2024 05- Monitoraggio al 31.12 MONITORAGGIO

31/03/2024 11- Grado Realizz. Ref. Finale note grado raggiungimento obiettivo

DETERMINAZIONE N. 2476 DEL 10.10.2023

DETERMINA A CONTRARRE e AGGIUDICAZIONE

PNRR : Misura 1.4.3 PagoPA COMUNI (settembre 2022) - Missione 1 Componente 1 del PNRR finanziato dall'Unione europea nel
contesto dell’iniziativa Next Generation EU - Investimento 1.4 SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE

decreto finanziamento :Dipartimento per la trasformazione digitale Il Capo Dipartimento DECRETO DI APPROVAZIONE - FINESTRA
TEMPORALE n. 3 dal 21/01/2023 al 24/03/2023 -Decreto n. 127-3/2022-PNRR-2023 CUP E31F22004930006 CIG A011E55AB6
Affida, ai sensi dell’art.50 comma 1 lett b del DIgs 36/2023, mediante ricorso a trattava diretta sulla piattaforma MEPA TD n.3751449,
alla societa PALITALSOFT SRL - Via Brodolini 12 - 60035 Jesi (AN) - P.IVA: 00994810430 I'attivazione dei pagamenti sul portale
PagoPA secondo le linee guida previste dal finanziamento PNRR - Misura 1.4.3 PagoPA COMUNI (settembre 2022) - Missione 1
Componente 1 del PNRR, finanziato dall’'Unione europea nel contesto dell'iniziativa Next Generation EU - Investimento 1.4 “SERVIZI
E CITTADINANZA DIGITALE, assicurando il rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita e correttezza;

Accerta la cifra ammessa a finanziamento pari ad € 69.198,00al Cap 4200.01.240 PNRR MISURA 1.4.3 “ADOZIONE PIATTAFORMA
PAGOPA annualita 2023 del Bilancio 23/25 approvato con D.C.C. n 20 del 13/03/2023 e D.C.C. n 77 30/05/23, finanziato come da
Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la trasformazione digitale - Decreto n. 127-3/2022-PNRR-2023;




AL FINE DI VALUTARE IL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO, S| CHIEDE DI RELAZIONARE IN
MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' PROGRAMMATE E DI VALORIZZARE L'INDICATORE
PREVISTO AL 31.12.2023.

SI CHIEDE INOLTRE DI GIUSTIFICARE LE MINORI ENTRATE ACCERTATE E LE MINORE SPESE IMPEGNATE
RISPETTO AGLI STANZIAMENTI INIZIALI

Si richiede di posticipare I'attivita di contrattualizzazione del fornitore fino a dicembre 2023. La motivazione della
richiesta risiede nel decreto di estensione del cronoprogramma per i territori alluvionati. NOTA ALLUVIONE: come
riportato nel Decreto n. 89/2023 - PNRR della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la
trasformazione digitale, il Comune di Fano & statoconsiderato un territorio particolarmente interessato dagli avversi
eventi atmosferici dello scorsoMaggio. Per questo motivo, tutte le scadenze relative ai bandi PNRR per i quali era

stata presentata domanda ed ottenuto il relativo finanziamento sono state posticipate di 120 giorni.

Il DECRETO-LEGGE 1 giugno 2023, n. 61 pubblicato in Gazzetta Ufficiale e citato dal Decreto n. 89/2023 -PNRR

€ disponibile al seguentelink:https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie _generale/caricaDettaglioAtto/originario?

atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-06 -

01&atto.codiceRedazionale=23G00074&elenco30giorni=false

note grado raggiungimento obiettivo

Con nota pg 84232 del 24/8/2023 I'ufficio ha richiesto di estendere I'attivita di contrattualizzazione fino a dicembre
2023 motivando con il decreto di estesione del cronoprogramma Pnrr per i territori alluvionati (DL 1/6/2023 N.61) Di
fatto le ulteriori attivita previste avrebbero subito uno slittamento nel’anno 2024 in quanto successive alla fase di
contrattualizzazione. Pertanto per tale motivo I'obiettivo & stato considerato raggiunto.



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.09 (3379)
OB.09 MISURA 1.4.4 - SPID CIE-PNRR

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE
Tipo obiettivo: Strategico

Descrizione obiettivo: Il presente Awviso ha per oggetto la piena adozione delle piattaforme di
identita digitale attraverso il raggiungimento dei seguenti obiettivi: -
Adesione alla piattaforma di identita digitale SPID. - Adesione alla
piattaforma di identita digitale CIE. - Erogazione di un piano formativo su
disposizioni normative, linee guida e best practices in caso di integrazione
a SPIO e CIE con protocollo SAML2. E inoltre raccomandata l'integrazione
al nodo italiano elDAS

Validita obiettivo: 01/01/2023 - 31/12/2023
Validita pluriennale obiettivo: 01/01/2023 - 31/12/2024
Centro di responsabilita: 24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE
DUP Ses: 4.1.09.. - ESTENSIONE DELLUTILIZZO DELLE PIATTAFORME

NAZIONALI DI IDENTITA DIGITALE-SPID CIE-FONDI PNRR

Realizzazione 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc

Individuazione di servizi e Previsto 50.00%

piattaforme non ancora dotate di | 2023 O :
autenticazione SPID e CIE; Effettivo 0.00%

Contrattualizzazione del fornitore
(28/07/2023)

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Con nota pg 84232 del 28/8/2023 I'ufficio chiede di variare I'obiettivo posticipando attivita di contrattualizzazione del
fornitore a dicembre 2023

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FIM[A|M|G|L]|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc
Supporto all'attivita di Previsto 40.00%
adeguamento delle piattaforma 2023 D -

sprowviste di autenticazione Effettivo 0.00%
tramite SPID/CIE

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

Attivita

Anno | ES

D | Peso

P. Ricalc

Completamento dell'attivita
prevista nell'anno 2024
(24/01/2024)

2024 | ()

Previsto

0.00%

Effettivo

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. DI SERVIZI DA ADEGU

ARE (MIN 1)

Monitoraggio:

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

Valore Ottimale:

Da 3,00 a 1,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 0,00

Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

0,00%

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate previste

14.000,00

FINANZIAMENTO ACCETTATO PG 72224 del 02/08/2022 € 14.000,00 Voce di bilancio 4200.01.245

Spese previste

14.000,00

€ 14.000,00 Voci di bilancio 0108.22.213

Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate utilizzate

0,00

FINANZIAMENTO ACCETTATO PG 72224 del 02/08/2022 € 14.000,00 Voce di bilancio 4200.01.245

Spese sostenute

0,00

€ 14.000,00 Voci di bilancio 0108.22.213

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo

Nominativo

Util. previsto

Util. effettivo

Peso

Responsabile:

PIETRO CELANI

100.00%

100.00%

9.00%




Operatore: ANDREA PIAGGESI 100.00% 100.00% 0.00%
ELISA FARINA 100.00% 100.00% 0.00%
GILBERTO MORICOLI 100.00% 100.00% 0.00%
GLORIA CECCHINI 100.00% 100.00% 0.00%
MARCO ORSINI 100.00% 100.00% 0.00%
MATTIA TORELLI 100.00% 100.00% 0.00%
Ref. Politico: CORA FATTORI 100.00% 100.00% 0.00%

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione
23/05/2023 Eliminata n.1 risorsa umana Delibera di G.C. n.442 del 19.10.2023
31/10/2023 prolungata 1" attivita come da Delibera di G.C. n.442 del 19.10.2023

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato Descrizione
Carenza di personale; affidamento impugnato
15/11/2022 RISCHI E RELATIVO PIANO DI Gestione piano delle assunzioni; condivisione della
CONTENIMENTO documentazione di gara con I'Ufficio Appalti e Contratti
31/08/2023 04- Relazione Dirigente AL 30.09 Richiesta PG 84232 del 28/08/2023
07/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12 Prot.033695-
08/04/2024
31/03/2024 11- Grado Realizz. Ref. Finale Note grado raggiungimento obiettivo

Richiesta PG 84232 del 28/08/2023

Con nota pg 84223 del 28/8/2023 I'ufficio ha richiesto una modifica alle attivita previste dall’'obiettivo. In particolare richiede di posticipare
I'attivita di contrattualizzazione del fornitore fino a dicembre 2023. La motivazione della richiesta risiede nel decreto di estensione del
cronoprogramma per i territori alluvionati.

NOTA ALLUVIONE: come riportato nel Decreto n. 89/2023 - PNRR della Presidenza del

Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la trasformazione digitale, il Comune di Fano & stato considerato un territorio particolarmente
interessato dagli avversi eventi atmosferici dello scorso Maggio. Per questo motivo, tutte le scadenze relative ai bandi PNRR per i quali
era stata presentata domanda ed ottenuto il relativo finanziamento sono state posticipate di 120 giorni. | DECRETO-LEGGE 1 giugno
2023, n. 61 pubblicato in Gazzetta Ufficiale e citato dal Decreto n. 89/2023 -PNRR ¢é disponibile al seguente link:
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=20
23-06-01&atto.codiceRedazionale=23G00074&elenco30giorni=false

note grado raggiungimento obiettivo

Con nota pg 84232 del 24/8/2023 I'ufficio ha richiesto di estendere I'attivita di contrattualizzazione fino a dicembre 2023 motivando con
il decreto di estensione del cronoprogramma Pnrr per i territori alluvionati (DL 1/6/2023 N.61) Di fatto le ulteriori attivita previste
avrebbero subito uno slittamento nel’anno 2024 in quanto successive alla fase di contrattualizzazione.



S| CHIEDE DI RELAZIONARE IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE,
SPECIFICANDO SE L’ATTIVITA’ DI CONTRATTUALIZZAZIONE DEL FORNIRE S| E’ CONCLUSA NEL 2023 E DI
VALORIZZARE L’INDICATORE PROPOSTO “N. DI SERVIZI DA ADEGUARE (MIN 1)”-INOLTRE, IN
RIFERIMENTO ALLE RISORSE FINANZIARIE, SI CHIEDE DI COMUNICARE GLI SCOSTAMENTI SIA IN
ENTRATA CHE IN USCITA VERIFICATESI NEL CORSO DEL 2023 INDICANDONE LE MOTIVAZIONI

In relazione allo svolgimento delle attivita programmate, confermo che al momento attuale resta ancora un solo servizio
da adeguare, senza che sia stato contrattualizzato con fornitori esterni.

E importante sottolineare che il Comune di Fano ha aderito da tempo alla piattaforma Cohesion della Regione Marche,
richiedendo la sua integrazione in tutti i servizi online. Attualmente, il ritardo nell'attivazione dell'ultimo servizio da
adeguare € dovuto principalmente a una temporanea carenza di personale, che confidiamo verra sanata nel corso del
2024.

Inoltre, va considerato che il termine ultimo previsto dal bando per I'adeguamento autonomo ¢ il 1 settembre 2024.

Nonostante lo slittamento della conclusione del bando, siamo impegnati a garantire il completo adeguamento di tutti i
servizi online entro il termine previsto, con la piena consapevolezza dell'importanza di tale integrazione per migliorare
I'efficienza e l'accessibilita dei servizi offerti ai cittadini.

Relazione integrativa e mail del 6_5_2024:

L'attivita non & stata contrattualizzata entro Dicembre 2023 per queste ragioni:
- abbiamo a disposizione fino al 01/09/2024 per procedere con la contrattualizzazione del fornitore;

- abbiamo indicato tra i "rischi" relativi a questo obiettivo la carenza di personale;

- si tratta di un obiettivo che non affideremo ad un fornitore esterno ma realizzeremo internamente come Sistema
Informativo, pertanto € fondamentale organizzare al meglio le poche risorse disponibili.

- si tratta dell'obiettivo meno importante in termini economici in quanto il finanziamento & di importo irrisorio rispetto ai
restanti che hanno avuto maggiore priorita.

Per queste ragioni e per via della scadenza posticipata al 01/09/2024 per via del decreto alluvioni, ci stiamo
organizzando per portare a termine anche questo obiettivo.



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.10 (3380)
OB.10 MISURA 1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI COMUNI-PNRR

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE
Tipo obiettivo: Strategico

Descrizione obiettivo: "L'obiettivo del presente awviso e l'integrazione con PND dei processi di
notificazione degli atti a valore legale attualmente in uso presso i Comuni.
A prescindere dalla dimensione dell'ente, I'obiettivo & di integrare con PND
le comunicazioni di due tipologie di atti amministrativi, concentrandosi
inizialmente su due servizi, di cui uno, obbligatoriamente appartenente alla
tipologia di atti di "Notifiche violazioni al codice della strada" e l'altro, a
scelta del soggetto attuatore.

Validita obiettivo: 01/01/2023 - 31/12/2023

Centro di responsabilita: 24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

DUP Ses: 4.1.10.. - ADOZIONE PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI-FONDI
PNRR

Realizzazione 100.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES GIFIM|A|IM|G|L|A|S|O|N]|D| Peso P. Ricalc
Pianificazione della strategia di Previsto 30.00%
attivazione; Contrattualizzazione 2023

del fornitore Effettivo 30.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Richiesta modifica tempistica attivita con nota pg 84232 del 28/8/2023

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GIFIM[AIM|G|L|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc
Integrazione degli applicativi con Previsto 30.00%

la piattaforma di notifiche digitali 2023 :

relativamente ai servizi indicati nel Effettivo 30.00%
bando

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno | ES G|FIM[A|M|G|L|A|S]|O Peso P. Ricalc
Verifiche finali Previsto 30.00%
2023
Effettivo 30.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
N. SERVIZI DA INTEGRARE (MAX 2)
Monitoraggio: Dal 01/01/2023 al 31/12/2023
Valore Ottimale: Da 2,00 a 1,00
Valore Critico: Da 1,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 100,00%
Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:
Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:
Entrate utilizzate 0,00
(Importo utilizzato reperito da Accertamenti CP+RS)
202300417 0,00
PNRR- Misura 1.4.5 'Piattaforma Notifiche Digitali_Comuni (Settembre 2022) - PNRR
M1C1 Investimento 1.4 - SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE FINANZIATO
DALLUNIONE EUROPEA - NextGenerationEU CUP: E31F22003710006
Spese sostenute 0,00
(Importo utilizzato reperito da Impegni CP+RS)
202301983 0,00
PNRR-Misura 1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali -integrazione relativa alla Suite
Applicativa PIEMME ( FINANZ. decreto ministero finanze n. 131 /2022 ACC. 417/23))
202301982 0,00
PNRR- Misura 1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali-estensione del sistema di
intermediazione tecnologica attualmente utilizzato ( FINANZ. decreto ministero finanze
n. 131 /2022 ACC. 417/23)
202301981 0,00

PNRR -Misura 1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali- implementazione della suite
applicativa CWOL ( FINANZ. decreto ministero finanze n. 131 /2022 ACC. 417/23)




Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 8.00%
Operatore: ANDREA PIAGGESI 100.00% 100.00% 0.00%
ELISA FARINA 100.00% 100.00% 0.00%
GILBERTO MORICOLI 100.00% 100.00% 0.00%
GLORIA CECCHINI 100.00% 100.00% 0.00%
MARCO ORSINI 100.00% 100.00% 0.00%
MATTIA TORELLI 100.00% 100.00% 0.00%
Ref. Politico: CORA FATTORI 100.00% 100.00% 0.00%

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione
23/05/2023 Eliminata n.1 risorsa umana Delibera di G.C. n.442 del 19.10.2023
31/10/2023 prolungata 1” attivitd come da Delibera di G.C. n.442 del 19.10.2023

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato Descrizione
15/11/2022 RISCHI E RELATIVO PIANO DI Carenza di personale; affidamento impugnato
CONTENIMENTO Gestione piano delle assunzioni; condivisione della
ocumentazione di aara con I'Ufficio Aopalti e Contratti
23/06/2023 04- Relazione Dirigente AL 30.09 Prot.0084232-28/08/2023 - Richiesta di modifica
10/11/2023 05- Monitoraggio al 31.12 MONITORAGGIO
01/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12 Prot. 33695 del

MONITORAGGIO

08.04.2024

DETERMINAZIONE N. 1765 DEL 17.07.2023
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA M1C1 - Investimento 1.3.1: Piattaforma digitale nazionale dati -Avviso Misura 1.3.1
"Piattaforma Digitale Nazionale Dati" Comuni Ottobre 2022
DECRETO DI FINANZIAMENTO Decreto n. 152 - 1 / 2022
CUP: E51F22005570006 CIG : 9873580FF5

PNRR M1C1 Investimento 1.3 “DATI E INTEROPERABILITA” - COMUNI (ottobre 2022)

DETERMINAZIONE N. 1280 del 25/05/2023
DETERMINA A CONTRARRE Misura 1.4.5 'Piattaforma Notifiche Digitali” Comuni (Settembre 2022) - PNRR M1C1 Investimento 1.4 -
SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA -NextGenerationEU Decreto di Finanziamento n. 131 -

1/2022




Il bando oggetto del presente obiettivo & stato contrattualizzato in data 30/05/2023. Il motivo del ritardo, rispetto al
cronoprogramma delle attivita previsto per marzo 2023 risiede nella mancata attivazione, da parte di PagoPA, della
piattaforma necessaria effettuare lo sviluppo delle attivita. Le fasi iniziali di pianificazione hanno richiesto pit tempo del
previsto in quanto PagoPA non aveva ancora chiarito alcuni aspetti fondamentali per poter procedere con la
contrattualizzazione del fornitore, pertanto siamo stati costretti a posticipare la fase di stipula del contratto al
30/05/2023.

In ogni caso l'ufficio portera a termine entro la fine dell’anno le attivita previste dal bando.



S| CHIEDE DI RELAZIONARE IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE E DI

VALORIZZARE L’INDICATORE PROPOSTO PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

In merito allo svolgimento delle attivita programmate relative al bando PNRR relativo alla Piattaforma Digitale Nazionale
Dati, posso confermare che al 31 dicembre 2023 tutte le attivita assegnate al Sistema Informativo sono state completate
€OoN SUCCesso.

In particolare, abbiamo atteso la pubblicazione delle API nella piattaforma da parte del fornitore. Ad oggi, posso
confermare che l'attivita € stata conclusa al 100% e abbiamo ufficialmente richiesto la chiusura del progetto.
L'indicatore proposto per il raggiungimento dell'obiettivo, ovvero il completamento delle attivita assegnate entro il
termine previsto, € stato valorizzato con successo. La tempestiva conclusione delle attivita evidenzia un efficace
coordinamento e gestione del progetto da parte del Sistema Informativo, garantendo il raggiungimento degli obiettivi

stabiliti nel bando.

N. SERVIZI DA INTEGRARE (MAX 2): 2 (VIOLAZIONI POLIZIA LOCALE e NOTIFICHE VL UFFICIO ANAGRAFE)



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.11

Tipo obiettivo: Strategico

(3441)

OB.11 PROCEDURE PER APERTURA NUOVO CENTRO NATATORIO

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Descrizione obiettivo:

Nell'annualita precedente e stata individuata nella concessione di servizi la
forma di gestione per il nuovo centro natatorio, nell'anno corrente si
procedera alla analisi della procedura di project financing e alla
pubblicazione della gara con la finalita di individuare il relativo gestore
indispensabile per poter procedere all'apertura del centro nel mese di
settembre.

Validita obiettivo:

01/01/2023 - 31/12/2023

Centro di responsabilita:

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

DUP Ses:

3.4.03.. - ATTIVAZIONE NUOVA PISCINA TRAMITE PROCEDURA DI
GARA VOLTA ALLA INDIVIDUAZIONE DEL RELATIVO GESTORE

Realizzazione

100.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

G|FIM|IA|M|G|L|JA|S|O|N|D| Peso P. Ricalc

Analisi della procedura di project
financing

2023

Previsto 40.00%

Effettivo 40.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

GIFIM|[AIM|G|L|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc

Predisposizione atti per
pubblicazione della gara ed
individuazione del relativo gestore

2023

Previsto 60.00%

Effettivo 60.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:




Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:

Entrate utilizzate 56.746,00

(Importo utilizzato reperito da Accertamenti CP+RS)

202300484 8.646,00

ASD Fanum Fortunae Nuoto - Ulteriore deposito cauzionale per proposta di project

financing per la gestione in concessione dell'impianto natatorio in Strada San Michele

con opere di completamento, miglioria ed efficentamento (costituenda POOL 4.0 Srl e

ASD FANUM FORTUNAE NUOTO) - (Si veda Imp. n. 2023/2327).

202300448 48.100,00

ASD Fanum Fortunae Nuoto - Deposito cauzionale per proposta di project financing

per la gestione in concessione dell'impianto natatorio in Strada San Michele con opere

di completamento, miglioria ed efficientamento (costituenda ATI tra PPOL 4.0 SRL e

ASD FANUM FORTUNAE NUOTO) (Si veda imp. n. 2023/2137).

Spese sostenute 68.946,00

(Importo utilizzato reperito da Impegni CP+RS)

202302327 8.646,00

ASD Fanum Fortunae Nuoto - Restituzione ulteriore deposito cauzionale per proposta

di project financing per la gestione in concessione dell'impianto natatorio in Strada

San Michele con opere di completamento, miglioria ed efficentamento (costituenda

POOL 4.0 Srl e ASD FANUM FORTUNAE NUOTO) - (Si veda Acc.to n. 2023/484).

202302137 48.100,00

ASD Fanum Fortunae Nuoto - Restituzione deposito cauzionale per proposta di

project financing per la gestione in concessione dell'impianto natatorio in Strada San

Michele con opere di completamento, miglioria ed efficientamento (costituenda ATI tra

PPOL 4.0 SRL e ASD FANUM FORTUNAE NUOTO) (Si veda acc.to n. 2023/448).

202301962 12.200,00

affidamento servizio consulenza uff.sport

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 9.00%
Operatore: MARIA ELENA CECCHETELLI 100.00% 100.00% 0.00%
Ref. Politico: BARBARA BRUNORI 100.00% 100.00% 0.00%

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato Descrizione
mancata maviduazione Soggetio gestore per proplematcne |
12/04/2023 RISCHI E RELATIVO PIANO DI procedura di gara Piano di contenimento: tempestiva
CONTENIMENTO pubblicazione determinazione a contrarre
29/12/2023 05- Monitoraggio al 31.12 MONITORAGGIO
28/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12.2024 P.g.
20271 del 28/02/2024




DELIBERAZIONE G.C. n. 535 del 18.12.2023

APPROVAZIONE DELLA MODIFICA AL PROGETTO DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE E DELLA
CONVENZIONE PER IL NUOVO IMPIANTO NATATORIO IN STRADA SAN MICHELE COMPARTO ST3_P39 "ZONA
SPORTIVA PER CENTRO NATATORIO CUP. E31B18000520005 - CIG Z672617D2A

DELIBERAZIONE G.C. n. 495 del 23.11.2023

INTERVENTO DI "MANUTENZIONE STRAORDINARIA INTERSEZIONE VIA SAN MICHELE E VIA MATTEI A
SERVIZIO DElI PARCHEGGI DEL NUOVO CENTRO NATATORIO" CUP: E34E23000140004. APPROVAZIONE
PROGETTO ESECUTIVO

MONITORAGGIO AL 31.07

DETERMINAZIONE N. 1622 DEL 29/06/2023

ID 639- CUC- Procedura telematica aperta per la concessione in finanza di progetto, ai sensi dell’art. 183, comma 15,
D.lgs. 50/2016, del servizio di gestione dell’impianto natatorio sito in Strada San Michele per conto del Comune di
Fano con la realizzazione di interventi di completamento, miglioria ed efficientamento. CUP: E34J23000480005 — CIG:
992372983B - N. Gara: 9181325. AVVIO DELLA PROCEDURA E APPROVAZIONE ATTI DI GARA

DETERMINAZIONE N.1616 DEL 28/06/2023

Gestione in concessione dell'impianto natatorio sito in Fano, Strada San Michele con opere di completamento, miglioria
ed efficientamento, per anni quindici, mediante finanza di progetto ai sensi dell’art. 183, comma 15, D.Igs. 50/2016 con
diritto di prelazione da parte del promotore. Determinazione a contrarre. Approvazione schemi dei documenti di gara.
CUP: E34J23000480005

DELIBERAZIONE G.C. n.266 del 20.06.2023
DICHIARAZIONE INTERESSE PUBBLICO PROJECT FINANCING NUOVO IMPIANTO NATATORIO

DETERMINAZIONE N. 1529 DEL 19/06/2023

Proposta di project financing ai sensi dell’art.183, comma 15 del D.Lgs. n.50/2016 s.m.i. per la gestione in concessione
dell'impianto natatorio in Strada San Michele con opere di completamento, miglioria ed efficientamento — Presa d’atto
valutazione difattibilita.

DETERMINAZIONE N. 1225 DEL 22/05/2023

SG Plus Ghiretti&Partners S.r.l. - Proroga dell’affidamento del servizio di consulenza propedeutico alla predisposizione
della concessione di gestione del nuovo impianto natatorio sito in Fano, Strada San Michele e precisazioni sulle
modalita di esecuzione della prestazione. CIG: ZCD39116F6

DETERMINAZIONE N. 218 DEL 31/01/2023

SG Plus Ghiretti&Partners S.r.l. - Attestazione dell’efficacia dell’aggiudicazione disposta con determinazione
dirigenziale n.3022 del 13/12/2022 relativamente all'affidamento del servizio di consulenza propedeutico alla
predisposizione della concessione di gestione del nuovo impianto natatorio sito in Fano, Strada San Michele. CIG:
ZCD39116F6



S| CHIEDE DI RELAZIONARE IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE,

INDICANDO LE EVENTUALI PROBLEMATICHE RISCONTRATE NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Con riferimento alle attivita sopra indicate si significa quanto segue:

e Analisi della procedura di project financing
La proposta di project financing (di seguito anche P.F.) € stata presentata, ai sensi dell’art.183, comma 15, D.Lgs.
n.50/2016, dal soggetto proponente solo in data 03/04/2023 con nota in atti prot. n.33700. Nondimeno, la
documentazione trasmessa presentava numerosi profili di criticita (la proposta non risultava completa e pienamente
conforme alle disposizioni di legge in materia) che sono stati oggetto di approfondita analisi da parte della SG Plus
Ghiretti&Partners S.r.l. - societa di consulenza individuata a supporto del’ Amministrazione in tali valutazioni — sfociata,
dopo una serie di raffronti, nel parere di cui al prot. n.43780 del 03/05/2023. Con successiva nota prot. n.48724 del
16/05/2023 il Dirigente del Settore | — Risorse Umane e tecnologiche ha formalizzato le richieste di modifiche ed
integrazioni alla proposta di P.F. del proponente, finalizzate a definire meglio alcuni aspetti critici in merito alla
conformita degli interventi, a sviluppare piu analiticamente i contenuti del piano economico-finanziario e della
convenzione, a correggere imprecisioni e/o refusi, nonché a definire con puntualita le caratteristiche del servizio di
gestione, soprattutto con riferimento alle attivita manutentive e alla parte sanitaria-riabilitativa. La complessita
dell’analisi della proposta di P.F. presentata, connessa ai relativi profili di criticita, ha determinato uno slitamento
ragionevole del termine di conclusione di tale attivita, in quanto indispensabile per mettere 'Amministrazione in
condizione di poter effettivamente valutare la convenienza della proposta e dichiararne il pubblico interesse. Difatti, il
“dialogo” tra Amministrazione e RTI proponente ha visto le parti coinvolte in una serie di incontri interlocutori, a cui ha
fatto seguito il deposito di una proposta progettuale revisionata, acquisita in atti in data 01/06/2023, prot. n.55777/2023
e 56003/2023, seguita poi, a fronte di ulteriori integrazioni e specificazioni richieste dall’'U.O. Sport con nota prot.
n.57271 del 06/06/2023, dal deposito definitivo integrato con i prot. n.58955 e 58966 del 09/06/2023, prot. n. 60093
del 13/06/2023 e prot. n. 60593 del 14/06/2023.
L’excursus delineato, caratterizzato da integrazioni ulteriormente richieste, € rappresentativo della complessa
articolazione della valutazione di una proposta progettuale, i cui aspetti sportivi e sanitario-riabilitativi necessitavano di
migliori e piu puntuali declinazioni, oltre ad afferire ad una struttura che costituisce un unicum nel suo genere e di
primissimo avvio, senza dati pregressi o situazioni analoghe con cui poter fare un raffronto. Pertanto, I'obiettivo si pud
considerare complessivamente raggiunto, in quanto le tempistiche evidenziate costituiscono conseguenza fisiologica
di una valutazione adeguata ed efficace di una proposta di P.F. cosi altamente complessa ed articolata.

¢ Predisposizione atti per pubblicazione della gara ed individuazione del relativo gestore
L’attivita risulta compiutamente raggiunta con le tempistiche prospettate, come evidenziato dagli atti sopra indicati.
Si precisa che le deliberazioni del Settore Urbanistica sopra indicate, pur facendo riferimento al centro natatorio, nulla

hanno a che vedere con la procedura di individuazione del gestore.



24.01 SETTORE 1° RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

24.01.12

Tipo obiettivo: Strategico

(3442)

OB.12 "Piattaforma Digitale Nazionale Dati - COMUNI (OTTOBRE 2022) - PNRR

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Descrizione obiettivo:

L’intervento prevede la pubblicazione di 5 Application Program Interface
nel portale PDND del Dipartimento per la trasformazione digitale al fine di
favorirel'interoperabilita dei sistemi informativi e delle basi di dati sia delle
PubblicheAmministrazioni che dei gestori di servizi pubblici.

Validita obiettivo:

01/01/2023 - 31/12/2023

Centro di responsabilita:

24.01.00.00 - SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE

Centro di costo:

SPESE GENERALI S.1.C.

DUP Ses:

4.1.11.. - PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI (PDND) COMUNI-
FONDI PNRR

Realizzazione

30.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

GIFIM|A|IM|G|L|A|S|O|N]|D| Peso P. Ricalc

Pianificazione della strategia di
attivazione; Contrattualizzazione
del fornitore

2023

Previsto 30.00%

Effettivo 30.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

G|FIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D| Peso P. Ricalc

Integrazione degli applicativi con
la piattaforma digitale nazionale
dati

2023

Previsto 60.00%

Effettivo 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

G|IFIM|IA|IM|G|L|JA|S|O|IN|D| Peso P. Ricalc




Verifiche finali (gennaio 2024) Previsto

0.00%

2023 | ()

Effettivo 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
N. API DA PUBBLICARE
Monitoraggio: Dal 01/01/2023 al 31/12/2023
Valore Ottimale: Da 3,00 a 5,00
Valore Critico: Da 1,00 a 2,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%
Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:
Risorse utilizzate per il raggiungimento dell’obiettivo:
Entrate utilizzate 0,00
(Importo utilizzato reperito da Accertamenti CP+RS)
202300478 0,00
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA M1C1 - Investimento 1.3.1:
Piattaforma digitale nazionale dati - Avviso Misura 1.3.1 "Piattaforma Digitale
Nazionale Dati" Comuni Ottobre 2022 - DECRETO DI FINANZIAMENTO della
Prsidenza del Consiglio dei Ministri : Decreto n. 152 - 1 / 2022 PNRR CUP:
E51F22005570006
Spese sostenute 0,00
(Importo utilizzato reperito da Impegni CP+RS)
202302301 0,00
DETERMINA A CONTRARRE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
M1C1 - Investimento 1.3.1: Piattaforma digitale nazionale dati - Avviso Misura 1.3.1
"Piattaforma Digitale Nazionale Dati" Comuni Ottobre 2022 PNRR CUP:
E51F22005570006 (FINANZ..DECRETO PRESIDENZA DEL CONSIGLIO-
DIPARTIMENTO TRASFORMAZIONE DIGITALE n. 152 - 1/ 2022)-ACC.PARTE
23/478
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: PIETRO CELANI 100.00% 100.00% 8.00%




Operatore: ANDREA PIAGGESI 100.00% 100.00% 0.00%
ELISA FARINA 100.00% 100.00% 0.00%
GLORIA CECCHINI 100.00% 100.00% 0.00%
GILBERTO MORICOLI 100.00% 100.00% 0.00%
MARCO ORSINI 100.00% 100.00% 0.00%
MATTIA TORELLI 100.00% 100.00% 0.00%
Ref. Politico: CORA FATTORI 100.00% 100.00% 0.00%

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data

Descrizione

31/10/2023

Delibera di G.C. n.442 del 19.10.2023

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data Tipo allegato Descrizione
31/08/2023 RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO Carenza(di personale; affidamento impugnato
Gestione piano delle assunzioni; condivisione della documentgzione di gara con I'Ufficio Appalti e Contratti
01/02/2024 06- Relazione Dirigente Al 31.12 Relazione del Dirigente al 31.12 Prot.0033695-
08/04/2024
31/03/2024 05- Monitoraggio al 31.12 Determina nr 1765 del 1//0/7/2023 Attivita di

contrattualizzazione del fornitore

31/03/2024

11- Grado Realizz. Ref. Finale

Note grado raggiungimento obiettivo




S| CHIEDE DI RELAZIONARE IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PROGRAMMATE E DI
VALORIZZARE L’INDICATORE PROPOSTO PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO AL 31.12.2023.
S| CHIEDE INOLTRE DI GIUSTIFICARE LE MINORI SPESE IMPEGNATE RISPETTO ALLE ENTRATE
ACCERTATE.

In relazione allo svolgimento delle attivita programmate relative al bando PNRR relativo alla Piattaforma Digitale
Nazionale Dati, confermiamo che la scadenza del bando ¢ fissata per il 19 aprile 2024, come comunicato con PG
2023/0116415. E importante sottolineare che tutte le attivita previste sono state concluse entro aprile 2024 e il sistema
ha dato esito positivo, rendendoci idonei per richiedere il finanziamento previsto dal bando. Per quanto riguarda le
minori spese impegnate rispetto alle entrate accertate, &€ importante evidenziare che abbiamo raggiunto gli obiettivi
prefissati dal bando con un'economia di €46,238. Questa somma potra essere utilizzata durante il corso del 2024 per
altre attivita inerenti alla digitalizzazione dell'ente, consentendo di ottimizzare I'utilizzo delle risorse finanziarie

disponibili e di massimizzare l'impatto dei fondi ottenuti attraverso il finanziamento del bando PNRR.



Il responsabile in relazione a tutti gli obiettivi ha precisato quanto segue:

Gli obiettivi PNRR oggetto della presente email seguono 3 fasi di realizzazione:

1) Contrattualizzazione del fornitore o realizzazione in autonomia

2) Realizzazione delle attivita richieste

3) Richiesta di erogazione del finanziamento (solo se il sistema verifica I'esito positivo della fase 2)

Le scadenze previste dal bando sono espresse in "numero di giorni" successivi a ciascuna fase.

Nel momento in cui una fase viene completata il bando prevede un nuovo intervallo di tempo, espresso in giorni, per
la realizzazione della fase successiva.

L'intervallo di tempo per la realizzazione della successiva fase parte, dal momento in cui viene conclusa la fase
precedente (quindi non necessariamente alla scadenza della stessa).

La proroga delle scadenze a seguito del decreto alluvioni (P.G. 84232 del 28.08.2023) ha permesso di posticipare la
fase in cui si trovava ogni bando, ad esempio: se un bando non era stato contrattualizzato € stata posticipata la data
di contrattualizzazione mentre se un bando era stato contrattualizzato, & stata posticipata la fase di realizzazione.
Avendo degli intervalli di realizzazione (espressi in giorni) per ciascuna fase, ogni eventuale proroga ha inevitabilmente
posticipato anche le fasi successive a quella attuale.



