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Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
-responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita
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VESPRINI MASSIMO

ViA MURA MALATESTIANE ,2 FaNO (PU)
0721/887718

0721/830515 |
massimo.vesprini@comune.fano.pu.it

Italiana

01/01/2024

Comune di Fano — Corpo Polizia Locale

Ufficiale di Polizia Locale Cat. D

Incarico di vice Comandante “E.Q.”

Responsabile dei seguenti reparti/uffici: Violazioni e Informatica, CRT/Front Office e
Reparto Informazioni e Notifiche

01/01/2023

Comune di Fano — Corpo Polizia Locale

Ufficiale di Polizia Locale Cat. D

Incarico di vice Comandante con Posizione organizzativa

Responsabile dei seguenti reparti/uffici: Violazioni e Informatica, CRT/Front Office e
Reparto Informazioni e Notifiche

01/08/2022

Comune di Fano — Corpo Polizia Locale

Ufficiale di Polizia Locale Cat. D

Incarico di vice Comandante con Posizione organizzativa

Responsabile dei seguenti reparti/uffici: Violazioni e Informatica, CRT/Front Office e
Reparto Informazioni e Notifiche

Febbraio a luglio 2022

Comune di Fano — Corpo Polizia Locale

Ufficiale di Polizia Locale Cat. D

Particolari responsabilitd — Ufficiale Coordinatore di P.L.

Maggio 2004 a febbraio 2022

Per ulteriori informazioni:
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www.eurescv-search.com



« Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilifa

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

-« Date (da — a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da — a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Pagina 2 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, griome |

Comune di Fano ~ Corpo Polizia Locale

Ufficiale di Polizia Locale Cat. D

Responsabile di struttura di 2° livello

Uffici assegnati: Violazioni, Cassa, Contenzioso e ruoli (uff. ruoli dal 1.3.2016)

Marzo 2003 a Maggio 2004

Comune di Fano — Corpo Polizia Locale

Categoria C '

F.F. Responsabile di struttura di 2° livello sottufficiale di P.L.

11.02.1991 a Marzo 2003
Comune di Fano — Corpo Polizia Locale
Categoria C

Agente di P.L. con esperienza maturata nei seguenti settori: servizio appiedato, mercati,
controilo strutture ricettive, infortunistica stradale, scorte, segreteria Comando, ufficio
servizi.

09.02.1990 a 08.02.1991
Arma dei Carabinieri
Carabiniere Ausiliario

Corso di formazione di mesi 3 c/o la Caserma Cernaia di Torino e successivo
affidamento al 5° Reggimento Carabinieri Emilia Romagna.

1984 — 1989

Diploma di maturita — Tecnico delle Industrie Elettriche ed Elettroniche conseguito
nell’annc 1989 presso I'Istituto Professionale A. Volta di Fano.

Dal 1991 ad oggi
Regione Marche — Scuola Regionale di Fortnazione della Pubblica Amministrazione

Svariati corsi in materia di Codice della Strada, Polizia Giudiziaria, Infortunistica
stradale, Minori autori di reato, Banche dati, contrasto al degrado, Sicurezza urbana,
Commercio fisso e ambulante, Pubblici esercizi. -

Per ulterior informazioni:
www.cedefop.eu.intftransparency
www.elropa.eu.int/comm/education/findex_it html
WWW.eurescv-search.com



*Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

» Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

» Date (da—a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

*» Qualifica conseguita

*Date (da—a) -

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

" PERSONALT

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situaziont in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ece,
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Anno 2017
SEA Gruppo s.r.1. Fano — corso per preposti sulla sicurezza sul lavoro

Preposto per la sicurezza sui luoghi di lavoro.

Anno 2018

ADVANCED SECURITY ACADEMY S.r.l. - MILANO — Formazione base per istruttori
Junior all 'uso dello spray O.C. Modulo di istruzione tecnica di Polizia Locale.

Istruttore all’uso dello spray O.C.

Anno 2020

Corso base BLS-D — Rianimazione cardiopolmonare di base con utilizzo di
Defibrillatore Semiautomatico Esterno (DEA) per laici.

Autorizzazione alla defibrillazione con AED Regione Marche n. 13673,

Anno 2023

Corso sulla prevenzione dei conflitti e gestione in sicurezza delle situazioni critiche in
ambito operativo

Abilitazione all’uso degli strumenti di autedifesa di cui al regolamento regionale
24/10/2017 n.5.

Anno 2013

Ispiratore all'uso delle telecamere OCR per la lettura targhe ai fini del controllo di
veicoli rubati o inseriti in black list. Il progetto & stato coadiuvato da tecnici esterni per
la realizzazione hardware / software e la collaborazione del CED della Motorizzazione
ufficio centrale.

Settembre 2013 il Comune di Fano & stato il primo Comune d'Italia ad accedere in
maniera massiva alle interragazioni dei veicoli sia alla MCTC che alla banca dati dei
veicoli rubati. ‘

Dal 2015 ad oggi

¢ referente unico dei sistemi intelligenti di cui si ¢ dotata la Polizia Locale di Fano per
il controllo e I'analisi del traffico veicolare , fornendo alle Forze di Polizia presenti sul
territorio un valido strumento per la prevenzione e la repressione di reati predatori.

ITALIANO

INGLESE

[ Indicare il livello: elementare. ]
[ Indicare il livello: elementare. ]
[ Indicare il livello: elementare. |

Buona capacita relazionale, di iniziativa e di proposizione di soluzioni innovative e
migliorative, acquisite prevalentemente sul luogo di lavoro.

Per ulterior informazioni:
www.codefop.eu.intransparency

www . europa.su.intfcommieducationfindex_it.htmk
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Fano, i 20/01/2024
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Da luglio 2003 & responsabile dei seguenti uffici: Verbali, Contezioso, Ruoli (marzo
2016), Cassa, Front-Office (2020) e C.R.T.(2020) a cui fanno capo circa 12
dipendenti.

Buona capacita di coordinamento delle risorse umane, di orientamento alla innovazione
ed al cambiamento organizzativo, nonché una buona capacitd di pianificazione ed
organizzazione delle attivitd, di collaborazione con il dirigente e gli altri organi
istituzionali con cui si relaziona quotidianamente.

Ottima conoscenza del pacchetto office (word, excel, access, power point, outlook,
Publisher, OneNote) ¢ basi del linguaggio Visual Basic for Application.

Internet — posta elettronica — Pec —firma digitale — metodi di pagamento PagoPa.
Ottima conoscénza di tutti i pacchetti del gestionale in uso all’ufficio verbali (Piemme
Grandi Utenti). |

Ottima conoscenza del sistema CPS di Selea.

Ottima conoscenza del Sistema Targasystem.

Buona conoscenza dei sistemi di v1deosorveghanza ACC 7 Avigilon, Ivms Hikvision
con capacitd di amministratore di sistema.

Discreta conoscenza Autocad.

Discreta conoscenza del linguaggio SQL -~ Oracle SQL Developer ¢ database
relazionali.

Ottima conoscenza del sistema operativo Wmdows dalla versione 3.0 ail’athiale
Windows 11. -

Conoscenza di base dei sistemi operativi linux.

Controllo remoto PC : TeamViewer, VNC, Descktop remoto, AnyDesk ecc.
Conoscenza dei programmi per videoconferenza: zoom, GoToMeeting, Skype, Google
Hangout, Microsoft Teams, Google Meet.

Discreta esperienza in progettazione di reti basate su protocolli tcp/ip

Nozioni di programmazione e sviluppo sistemi domotici basati su piattaforme come
arduino, raspberry, home-assistant.

In possesso di patente da operatore radioamatoriale (IU6NCE)

In possesso di Autorizzazione generale per I'impianto e [’esercizio di stazione di
radioamatore
Discreta conoscenza dei sistemi di trasmissione analogici e digitali, ponti ripetitori.

Patente AB
[]

(-]

Il Dichiarante
f.to Massimo Vesprini

Per ulteriori informazioni;
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